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MADDE 1- KURULUS --

Yasalar ile bu Ana tuzik hikiimleri uyarinca “Sektérel Dernekler Federasyonu” adi ile bir federasyon
kurulmustur. Asagida kisaca SEDEFED olarak anilmaktadir.

MADDE 2- MERKEZ
SEDEFED'in merkezi istanbul’dur.

MADDE 3- AMAC VE FAALIYET KONULARI

SEDEFED; ekonomi politikalarinin olusturuimasina katilim saglamak, uluslararasi entegrasyonu
gelistirmek, sorunlari ve ¢ézim &nerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak tizere; Turkiye'de
ortak amag, ilke ve hedefleri benimseyen; sektérel ve ulusal yapidaki, is dunyasi temsil ve uzmanlk
kuruluslarinin gt birligi yaptiklari ortak bir calisma zemini olusturmalari amaciyla kurulmustur.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak Uzere, Atatirk’in cizdigi Turkiye
Cumhuriyeti vizyonu ve gagdas uygarlik hedefini esas alarak sektdr ve uzmanlagsma potansiyelinin en
iyi sekilde degerlendiriimesi igin faaliyetlerde bulunmak, demokratik, laik bir hukuk devleti anlayisi
icinde sivil toplumun kurumsallagmasi ve ézel girisimciligin yayginlagsmasina ¢alismak; toplumdaki 6ncti
ve girisimci niteliklerini gelistirmek Uzere bagimsiz bir platformda temsil tabani genis, gucli bir
orgltlenme gerceklestirmektir.

So6z konusu drgutlenmenin gelistiriimesi, yéniinde calismalar yapacak ve var olanlara katki saglayacak
olan SEDEFED'in faaliyetlerini strdiirmek Uzere belirledigi hizmet konulari asagidadir:

1. Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistiriimesi, Ulke ekonomisinin
istikrar icinde buyUmesi icin katkida bulunur.

2. Is dunyasinda etk degerlerin gelistiriimesine, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yénelik calismalar yapar.

3. Dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is dunyasinin arastirma gelistirme
faaliyetlerini artirmasi, teknoloji Ureten ve ihrac eden bir konuma gelmesi yonunde gayret
gosterir, destek verir.

4. s dunyasinin kiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer edinmesine yonelik faaliyetlerde bulunur.

5. Sirketlerin ulusal ve kiresel rekabet guictinu artirici ¢alismalar yapar.

6. Yatinmlarin ve Gretimin énlnu acacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi icin gerekli
girisimlerde bulunur, yol gésterici galismalar yapar.

7. Toplumda kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin caba gésterir.

8. Egitim-6gretim faaliyetlerinin, ¢addas olgllere ve ekonomik gereksinmelerle uygun

gerceklestiriimesine destek olur.

9. Gerekli sosyal altyapinin gelistirilmesi yonuindeki ¢calismalari tesvik eder.

10. Universiteler ve bilimsel arastirma kurum ve kuruluslari ile igbirligi yapar.

11. Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi igin galismalar yapar.

12. Toplumsal uzlagma bilincinin gelismesi, is¢i ve isveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya odakli
isbirligi ve uyum iginde birlikte calismalari igin gerekli girisimlerde bulunur.

13. Uluslararas iligkilere énem verir. Kurumsal, sektérel ve ulusal diizeyde deneyim alisverisi,
isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirir.

14. Uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurtici ve yurtdl&nd%% amacl

W) kuruluslarla iligki kurabilir ve yurt icinde ve disinda kurulmus dernek, konfederasyon v ] sair Ust
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kuruluslara tye olarak katilabilir. ‘
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16. Géris ve dneriler gelistirerek bunlar gerekli mercii ve kamuoyuna ilet&bij
dlsince ve hareket birligi olusturur. %

17. Amaclarini gergeklestirmek icin konfederasyon kurabilir:
katilabilir.

MADDE 4- CALISMA BiCimi VE BORCLANMA USULU

SEDEFED'in, amac ve hizmet konularin gerceklestirmek icin Yonetim Kurulu, Genel Kurulun belirledigi
miktarlarla sinirli kalmak kaydr ile karari ile her tiirli borg altina girebilir. Ayrica;

Uyeler alabilir.

. Amag ve hizmet konular ile ilgili olmak kaydi ile vakifiar, yardimlasma sandiklar ve gelir arttiric
projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler kurabilir, ,

3. Gerekli gordugunde tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar: tasinmaz mallar tizerine ipotek

ve benzeri her tirlg ayni haklari koydurabilir, her tarll insaat yaptirabilir; zilyetliginde bulunan

gayrimenkulleri isletebilir veya isletiimesi icin devredebilir.

Her turli yardim ve badis alir ve verir: kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Amag ve hizmet konularinda her turld bilimsel, sosyal, klltarel, teknik olaylar, gOsteriler,

toplantilar, gezi gibi faaliyetler dlzenleyebilir; arastirma, inceleme, etitler vb... yapabilir; éneri

ve dilekleri saptayabilir,

N —

]

IKINCi BOLUM
Uyelik Hiikiimleri

MADDE 5- UYELIK KOSULLARI

SEDEFED (iyesi olan kuruluglarin;

a) SEDEFED'e tye diger kuruluslarla kurulus amaclar ayni:

b) Tuzel kisiligi kazanmis;

c) SEDEFED gelirlerine temel olusturan aidat ve katk| paylarini édeme gliciine sahip;

d) SEDEFED i¢ yénetmelik hikimlerine uymayi taahhit etmis;

e) Turkiye’nin kalkinmasinin Ozel sektore dayali olmasinin onemini kavramis;

f)  Ulke kalkinmasinin éniindeki engellerin ancak kokli ve bilimsel reformlarla asilabilecegini diistinen:

g) Atatirk’tn gizdigi ¢agdas uygarlik hedefine laik, demokratik ve insan haklarina saygili bir hukuk
devletine, piyasa ekonomisinin erdemine inanan, sosyal sorumiuluklarinin bilincinde;

h) Ulkemizin hizl kalkinmasinin, ancak sektérlerin mevcut potansiyellerini en lyi  sekilde
degerlendirmekle mumkin olacagi inanciyla bu dogrultuda caba gbsteren;

I) Faaliyet alani olarak belirledigi sektére veya i$ dlnyasi uzmanlik alanina iliskin galismalar
yapmakta ve uluslararasi/ulusal/yerel kalkinmada inisiyatif almis;

j) Uye yapisi ile faaliyet alani olarak belirledigi sektérun ve is dinyasi uzmanlik alaninin Sosyo-
ekonomik giiciinii temsil eden; kuruluslar olmasi sarti aranr.

Yukaridaki kosullar esas olmak Uzere kuruluslarin:

a) Kendi sektdrlerini veya ig dunyasi uzmanlik alanin Turkiye ¢apinda temsil ediyor olmalari
b) Kendi sektorii veya is dlinyasi uzmanlik alani igerisindeki toplam ekonomik bayuklagun dnemili
bir ylizdesini llke ¢capinda sadlyor olmalari

g c) Kendi sektérlerindeki veya is dlnyasi uzmanlik alanindaki uluslararasi

\ ~ bulunmalari

' d) En az 5 yildir faaliyetlerini surdUrtyor bulunmalari
W}/elik icin tercih sebebi OIaCM




Madde 6- Kurucu Uyeler
SEDEFED, asagida adlar, yazili olan kurucu Uye dernekler tarafindan kurulmus

1-Turk Sanayicileri ve isadamiari Dernegi- ISTANBUL / Ahmet Glngér Kesci-Sa
2-Turkiye Muteahhitler Birligi —ANKARA / Mehmet Erdal Eren-ingaat Muhendisi
3-Turkiye llag Sanayi Dernegi-ISTANBUL / Cengiz Celayir- Eczaci

4-Turkiye Turizm Yatimcilari Dernegi-ISTANBUL / Ayse Nedret Koruyan-Ekonomist

5-Seramik

Kaplama Malzemeleri Ureticileri Dernegi-ISTANBUL / Adnan Polat-Yénetici

6-Turkiye Ayakkabi Sanayicileri Dernedi- ISTANBUL / Selahattin Akaydin-Sanayici
7-Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi-ISTANBUL / Timur Erk-Kimya Muhendisi
8-Uluslararasi Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenler Dernegi-ISTANBUL/Mujdat Mandal
9-Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi-ISTANBUL / Omer Cetin Nuhoglu-Sanayici
10-Demir-Celik Ureticileri Dernegi-ANKARA /Mehmet Veysel Yayan

MADDE 7- UYELIK iSLEMLERI

SEDEFED

‘e Uye olabilmek icin:

a. Belirli bir sektore ait kuruluslar kendi genel kurullarinda karar almak suretiyle

SEDEFED

‘e girmek icin yazili olarak miiracaat edebilirler. SEDEFED’e iiye kuruluslar, Uye sayilarina

bakilmaksizin esit haklara sahip olurlar ve Genel Kurulda 3 asil delege ile temsil edilirler. Yénetim
Kurulu, kuruluslarin tyelik icin yaptiklari bagvurular en ¢ok 30 giin icinde, Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip, sonucu bagvuran kurulusun yonetim kuruluna yazili olarak duyurmak
zorundadir.

b. Uye kuruluslar gerekli 6dentileri Odemeyi taahhiit etmelidirler.

SEDEFED
Lis

c. Uyelige

uyeligi icin agagidaki islemler yapilir:

SEDEFED uyesi olmak isteyen adaylar, SEDEFED amag ve hizmet konulari ile Ana tizik
hukumlerini kabul ettiklerini, gerekli uyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru
Formu’nu doldurup SEDEFED Baskanligina sunarlar,

Yénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren 30 i$ glni iginde adayin miracaati ile ilgili
kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.

Adayin SEDEFED uyeligine kabul edilmesi tizerine kayit iglemleri yapilir. Uyelik ile ilgili
6deme ylkUmlultkleri yerine getirilmedikge SEDEFED uyeligi kazanilamaz.

SEDEFED Yénetim Kurulunun, adayin Uyelik talebinin reddine iliskin karari kesin olup hicbir
merciye itiraz edilemez.

Bu Tuzukte ve ilgili kanunlarda aksine hikim olmayan hallerde, Uyeler esit haklara
sahiptirler. Munhasiran sahip olduklar esit haklar bakimindan, SEDEFED Uyesi
kuruluslarin, Uye sayilarina ve SEDEFED Genel Kurulunda kendilerini temsil edecek delege
sayllarina bakilmaz

kabul icin benimsenen ilke kriterlerini yerine getiren ve federasyonumuzun tam tyesi olma

potansiyeline sahip olan dernekler; yénetim kurulu karan ile g6zlem amagl olarak faaliyetlere
katilabilirler ve fahri tye olabilirler. Ancak asli tyelerin tUzlkten dogan haklarini kullanamazlar ve

yuktmldliklerini yerine getirmezler.

MADDE 8- UYELIKTEN AYRILMA

SEDEFED (Uyeliginin sona ermesi, tyelikten ayriima veya Uyelikten gikariima seklin e olur. Her Uye_,
istedigi zaman SEDEFED'den ayrilabilir. Uyelerin, ayriima istegi ve kararini Yoneti Kur'ulluna .b|r

dilekge ile

etirmelidir. % '

o
@4%‘”%\/“\ 3

bildirmesi gerekir. Ayrilan iiye kurulus ayrilis tarihine kadarki mali yUukUmjalo ni yerine
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MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA 43

Uyelikten ¢ikariima sartlari mevzuatta belirtilenlerden baska, SEDEFED'e iiye
SEDEFED Anatiiztgu hukimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kuruly kararlarina a
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Fqg Fakkih| gitisme ve
desranpdktr.

olarak bildirilir.

Bir yila ait 6dentisini, o yilin bitiminden sonraki alti ay icinde 6demeyen tiyeler, Yénetim Kurulu karari ile
SEDEFED (yeliginden ctkartilirlar. Ancak cikartiimadan once, lyeye, yillik 6dentisini 6demesi icin
taahhitll bir mektup génderilmesi ve mektup postalandiktan sonra iki ay beklenilmesi gerekir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi, bildirim tarihinden baslamak (zere, on bes (15) gun
icinde SEDEFED Yénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda gérusulur ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar, tyenin hak ve
yukamlGltkleri devam eder.

Uyenin stiresinde itiraz etmemesi, veya itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde SEDEFED Y6netim
Kurulu Gyenin kaydini siler. Ayrilan veya cikarilan (ye, tim &édenti borglarini 6demedigi takdirde,
SEDEFED Yénetim Kurulu, yasal yollara bagvurabilir.

UGUNCU BOLUM
Yonetim Hiikiimleri

MADDE 10- ORGANLAR

SEDEFED organlari asagida gosterilmistir,
1. Genel Kurul

Ydnetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Yiksek Danisma Kurulu

Genel Sekreterlik

Ok wN

MADDE 11- GENEL KURUL

11.1 Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul, SEDEFED en yetkili karar organi olup, gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Yasalar ile SEDEFED ana tiz(gu hikumleri dogrultusunda, gerekli kararlar almak, ic
yonetmelikleri onaylamak:

b) Calisma dénemi calisma programi ile yillik bltceleri, gelir ve gider gizelgelerini gorusup karara
baglamak;

c) ngetim Kurulu asil ve yedek uyeleri ile calisma dénemi icin zorunlu diger yénetim organlar asil
ve yedek Uyelerini secmek: o

d) Gegmis calisma dénemine iliskin Yénetim Kurulu calisma raporu ile bilango_ve gellr-glc!er
cizelgelerini; Denetleme Kurulunun denetim raporunu goérasup onaylamak, Yénetim ve Denetim

Kurulu Giyelerini ibra etmek: R
\_J\ e) SEDEFED Ana Tuzugunun degistiriimesine iligkin Yonetim Kurulu 6nerilerini gérusup karara
baglamak;

f) ltiraz halinde SEDEFED tyeliginden ¢ikarmalar hakk nihai karari vermek: _
g) SEDEFED’e tasinmaz mal satin alinmasi veya satlimasi~konularinda Yéneti

vprmek;%
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Kuruluna yetki




h) SEDEFED anonim ortakliklara istiraki, iktisadi isletmeler vakifiar y,ef‘ﬁ:m‘ uruluslar
kurmasina karar vermek; 7 *Tt{z .

i) SEDEFED'in yurt disindaki kuruluglara katimasi icin Yonetim Kurulunu tigis* aneriler
hakkinda karar almak; =410 =5

i) SEDEFED'in dagitiimasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek:?, 2\ <3

k) Konfederasyona katiima durumunda katilim kararini vermek ve Konfederasyg : va\'Sw%@
temsil edecek kisileri secmek: 24 '

[) SEDEFED organlarini denetlemek, hakli neden olusmasi durumunda gérevden‘alm :

m) Ortaklik, iktisadi isletme, vakif yardimlagma sandi§i ve benzeri Kuruluglarin kurulmasina veya
kurulmus ve kurulacaklara katiimaya karar vermek

n) Yénetim Kuruluna, SEDEFED adina dava acma yetkisi vermektir.

11.2 Ug Yillik Olagan Toplanti

Genel Kurul, tiyelerinin gosterecekleri delegeler ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerinden
olusmaktadir, SEDEFED Genel Kurulu, Gg yilda bir Subat ayinda toplanir ve delegelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile, SEDEFED merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar.

11.3 Genel Kurulun Olusmasi
Her Uye Genel Kurulda 3 (Gg) asil delege ile temsil edilir. Genel Kurula mazereti sebebiyle katilamayan
delegenin yerine lye kurulusun segmis oldugu yedek delege katilabilir.

11.4 Genel Kurul Cagr ve Toplanti Yontemi

SEDEFED Genel Kurulunun toplantiya cagriimasinda asagidaki yéntem izlenir:

a) SEDEFED Yénetim Kurulu, Genel Kurula katiima hakkina sahip tye kuruluslar ve delegeler
cizelgesini saptar. Borclarinin édenmesi icin bor¢lu Uyelere uyarida bulunur, Borglari bulunan
uyenin delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

b) Genel Kurula katilacak kuruluslara Genel kurulun yapilacagi tarih ve yeri, en az onbes (15 gin
once yazili ya da elektronik posta ile - bildirilir. Ik toplanti ile ikinci toplant arasinda birakilacak siire
7 glnden az; altmis giinden fazla olamaz.

c) lIkinci toplant, yeter cogunluk aranmaksizin katilan (ye delegeleri ile acilir ve Genel Kurul
¢alismalarina baslar. Ancak katilan delege sayis Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil Uye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

d) Genel Kurula katilacak wye delegeleri, Yénetim Kurulunca duzenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Toplantisina girerler. imzalanan cizelgeye
gore, Genel Kurula katilan delegelerin sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilar bir tutanakla
saptanir.

e) Gerekli cogunluk saglanmissa, Genel Kurul toplantisi SEDEFED Yénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir ve Genel Kurulu yénetmek tzere
olusturulacak divana, hazir bulunan delegeler arasindan, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
katip segilir.

f) Genel Kurulda sadece giindemde yer alan maddeler goérusulur. Ancak toplantida hazir bulunan
delegelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gérustimesi istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

g) Genel Kurula katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilamaz. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt
cogunluguyla alinir.

11.5 Olaganiistii Genel Kurul
Asagidaki hallerde, Yénetim Kurulu Genel Kurulu, en geg bir ay iginde olaganusti toplantiya ¢agirir.

1. SEDEFED uye sayisinin beste biri (1/5) yazili ve imzali olarak Genel Kurul toplantisi
yapilmasini talep ederlerse;

2. Yoénetim Kurulu tgte iki oy gogunlugu ile karar alirsa:

3. Denetleme Kurulu, SEDEFED hesap islertleri veya butce konusunda oybirligi ile karar Irsa
Olaganistl Genel Kurul toplantisi mevzuata ve Ola Genel Kurul toplanhsmdgki yortem ve\ilkeler
gore yapilir. Ancak Olaganusti Genel Kurul sirasin eme madde eklenmesi 6ner lamaz.
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Butun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ije SEDEFED uyelerinin
tamaminin kanunda ve Tuzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerelaldia
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmas; olagan toplanti yerine gecmez.

MADDE 12- YONETIM KURULU

12.1 Yénetim Kurulu Olu umu
SEDEFED vyetkili y6netim organi bulunan Yénetim Kurulunun olusum bicimi asagida

a) Yénetim Kuruly, uc (3) yillik sure icin secilir ve on yedi (17) asil ve on yedi (17) yedek tyeden
olusur.

b) Yedek Uyeler Genel Kurulda aldiklari oy miktarina gére bosalan asil Uyelerin yerlerini siraslyla
alirlar.

12.2 Yénetim Kurulunun Calisma ilkeleri

Yo6netim Kurulunun calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

a) Yoénetim Kurulu secimi izleyen alti is gunu icinde dizenlenecek ilk toplantida bir SEDEFED
Baskani, dért baskan yardimcisi, bir sayman ve bir genel sekreter secer. Baskanlik suresi Ue (3)
yildir. Ayni sahis, en cok iki donem baskan secilebilir.

b) Yénetim Kurulu en az iki ayda bir kez toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir.

c) Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi
katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

12.3 Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Ydénetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak, Genel Kurul karari gerektirmeyen konularda, yasalar ve bu ana
tuzik hukumleri dogrultusunda karar almak ve uygulamak;

b) SEDEFED’i temsil etmek:

c) Yeni galisma dénemi calisma programi ile yillik butce, gelir ve gider cizelgelerini hazirlamak ve
Genel Kurulca onaylandiktan sonra uygulamak;

d) Gecmis galisma dénemi ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini hazirlamak:

e) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amac ve hizmet konularindan uzaklagan, bu ana tiizik hikiimleri
ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri séz ve eylemlerde bulunan Uyelerin
Uyeliklerine son vermek:

f)  Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak; Gyelere duyurmak:

g) SEDEFED ana tuzugunin degistirilmesi ile ydnetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine iliskin
tasarilar hazirlamak:

h) Yiksek Danisma Kurulu Uyelerini secim icin Genel Kurula onermek;

i) Ylksek Danisma Kurulunun onerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek;

J) Yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirll olmamak Uzere, yasa ve ana tizik hikUmleri uyarinca
Genel Kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tim kararlar almak; uygulamada bulunmak:

k) Uyelerinin gérislerini de alarak, Konfederasyon Genel Kurulunda SEDEFED’i temsil edecek kisi
belirleyip Genel Kurula 6nermek,

l) SEDEFED’e tyelik basvurusunda bulunan kuruluslar ile ilgili karar vermektir.

MADDE 13. DENETLEME KURULU VE- IC DENETIM SEKILLERI

13.1 Denetim kurulu; dernegin, tiztgunde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin
strdUrllecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek thztgune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizaginde tespit

Denetim kurulu tyelerinin istemi Uzerine, her turlti bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilfe
gosterilmesi veya verilmesi, y&netim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme is
etiriimesi zorunludur.
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Denetleme Kurulunun olusumu ve calisma ilkeleri ile iligkili hilkimler asagidal gste

i

x;E,

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan lg (3) yil igin segilir ve tc (3) agjl’&é’,;] t-

olusur. R\ G VL 4

b) Denetleme Kurulu, secimi izleyen alti (6) isgunu iginde yapacag ilk toplwf, an ve bir
katip Uye secer.

c) Denetleme Kurulu en az alti (6) ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.
Denetleme Kurulunca yapilan denetim sonuglari raporla Yonetim Kuruluna sunulur.

d) Denetleme Kurulu, SEDEFED bltce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri (izerinde
yapacag! inceleme sonuglarini, dilek ve énerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek: Yé&netim Kurulunca
hazirlanan calisma dénemi programi ile yilhk butce yonetmeligi ve gelir-gider cizelgelerinin
gorlsulecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek; Yénetim
Kurulunca hazirlanan gecen calisma dénemi raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgeleri hakkindaki
incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

13.2 SEDEFED'de ic denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimlGlaguna ortadan kaldirmaz.

MADDE 14- YUKSEK DANISMA KURULU

14.1 Amaci

Yiksek Danigma Kurulu’nun amaci, Turk ekonomisi ve calisma hayatina iligkin konularda sanayici ve
isadamlari camiasinin politikalarin gelistirmek, géris ve onerileri tespit ederek SEDEFED
calismalarina katkida bulunmaktir.

Yluksek Danisma Kurulu, SEDEFED amaclari ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri degerlendirmek,
SEDEFED gelecekteki calismalarina Isik tutacak gorius ve éneriler geligtirmek amaciyla olusturulur.
Kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir.

14.2 Olusumu, Toplanti ve Karar Nisabi
SEDEFED gegmis dénem Yénetim Kurulu Bagkanlari ‘Onursal Baskan'’ olarak taltif edilirler.

Yiksek Danisma Kurulu,

a) SEDEFED Onursal Baskanlari

b) Mevcut Yoénetim Kurulu Baskani, ve

c¢) SEDEFED uyesi derneklerin baskanlari
tarafindan olusur.

YUksek Danigsma Kurulu her yil en az iki (2) kez toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter seger. Toplant yeter sayisi en az dort (4) kisiden olusur. Karar yeter sayisl,
toplantiya katilanlarin gogunlugudur.

YUksek Danisma Kurulu, Baskani veya SEDEFED Bagkani tarafindan dizenlenmis gtindem geregince
toplantiya ¢agrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegdi Yénetim Kuruluna génderilir.

14.3 Yiiksek Danisma Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yuksek Danigsma Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir. o
a)SEDEFED’in amag ve hizmet konulari dogdrultusunda yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak
programlar hazirlamak, uygulamalara yonelik éneri ve dileklerde bulunmak: )

b)Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayisi iceren dislince, yoéntem ve kurallar Uzerinde calismalar
yaparak dayanismayi éngéren éneri ve dileklerde bulunmak, %\w\

c)Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkind druslerini
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MADDE 15- ORTAK HUKUMLER

Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri, 6zirstz olarak st (ste tc toplanti
calisma dénemi icinde duzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazl
kurullarindan ayriimis sayilirlar. _

¥
Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan (iyenin yerine, ilk sirada bulunz
asil Gyelige cagrilir.

MADDE 16- GENEL SEKRETERLIK

SEDEFED faaliyetleri, ilgili kanunlar ile Ana Tuzlkte belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve yetkili organlarin
kararlari uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan yuritultr. Genel Sekreterlik kadrosunun olusturulmasi,
calisma duzeni, istihdam kosullari, gérev ve yetkileri ic yonetmelik hukimleri dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir

MADDE 17- CALISMA GRUPLARI VEYA YONETIM VE HiZMET KOMITELERI

SEDEFED, amag¢ ve hizmet konularinda yénetime yardimci olmak iizere, gecici veya surekli olarak
Calisma Gruplari veya Yénetim ve Hizmet Komiteleri kurabilir.

Calisma Gruplar veya Yénetim ve Hizmet komiteleri, Yonetim, Denetleme ve Yiksek Danisma
Kurullarinin karar almalarina veya yuritme birimine yardimei olabilecek etiit, arastirma ve incelemeleri
yapmak, énerilerde bulunmak ve gereginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidir.

MADDE 18- YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

SEDEFED bitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi élcllerde ytritme birimi gérevlileri
atanabilir. Ylrutme birimi gérevlilerinin gérevleri, gérev ve yetkileri ile hak ve sorumluluklari “Personel
Ozluk Haklari” Yénetmeliginde gésterilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

MADDE 19- CALISMA DONEMi VE BUTCE
SEDEFED ‘in bltge dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

SEDEFED'in butcesi, amaglari dogrultusunda etkin olarak calismasina ve konfederasyona gerekli
katkiyl yapmasina yetecek blyuklukte olmalidir. Bu itibarla SEDEFED yapilacak &denti miktarlari
gunun kosullarina ve ihtiyaca gére Yénetim Kurulu énerileri dogrultusunda ve Ugte iki (2/3) cogunlukla
Genel Kurul tarafindan degistirilebilir.

MADDE 20- TASINMAZ MAL EDINME VE FEDERASYONUN GELIRLERI

SEDEFED satin alinan veya bagis ve vasiyet yolu ile SEDEFED'’e intikal eden tasinmaz mallarin
SEDEFED adina tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler Yonetmeligi Ek-26'da sunulan)
“Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak sureti ile mulki idare amirligine bildirmesi zorunludur.

SEDEFED uyeleri, giris ddentisi ve yillik ddentisi miktari ve édeme sekli Genel Kurul tarafindan
kelirlenir.

201 Odentiler
EJ)/Giris Odentisi: Girig

tisi ve 6deme sekli Genel Kurul tarafindan belirlenir. ™ 5



Q_)‘_Yll!lk Odenti: Yillik Odenti Genel Kurul tarafindan belirlenen ve her uye kurulusun, tyeliginin devami
sgreance her yil Odeyecegi 6dentidir. Yillik odenti miktarin arttirmaya
dénemini degistirmeye Genel Kurul yetkilidir.

SEDEFED'den ayrilan Uyelerden, o yil igin tahakkuk eden yillik 6deriti
gbzetmeksizin tam olarak tahsil edilir. '

Uyelik icin bagvuran kuruluslardan alinacak olan yillik &édent;, Uye olarak?
gbézetmeksizin tam olarak tahsil edilir,

20.2 _ Diger Gelirler

SEDEFED faaliyetleri sonuncunda SEDEFED malvarligindan, tasinir-taginmaz mallar ile haklarinin
kiraya verilmesinden sagdlanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri, kosullu veya kosulsuz bagis, vasiyet
ve yardimlar, ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler ve
sair gelirlerden olusur.

Katki paylari, SEDEFED amaglari  dogrultusunda gorevlerini etkin bir sekilde yuritebilmek, (st
kuruluslara olan yukamltltiklerini yerine getirebilmek amaciyla ihtiyag duyacadi ek gelirlerdir. Katki
paylarinin tutarlar ve deme sekli SEDEFED ic yonetmeligi ile diizenlenir.

SEDEFED, igisleri Bakanligi'na énceden bildirimde bulunarak, dis tlkelerdeki gercek ve tuzel kisilerden
veya dider kuruluslardan yardim alir.

MADDE 21- DEFTER VE KAYITLAR
SEDEFED ilgili mevzuata uygun olarak tutulacak defterlerin, notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE 22- GELIR VE GIDERLERDE USUL
SEDEFED gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin

saklama suresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sureye iligkin hukimler sakli kalmak Uzere, 5
ylldir.  Federasyon gelirlerinin alinmasinda kullanilacak alind; belgesi, Yénetim Kurulu karari ile
Basimevlerine bastirir. Basimevleri basti§i makbuzlarla ilgili bilgileri 15 guin icinde miilki amirlige bildirir.
Alindi belgesinde, deme ve bagista bulunanlarin agik kimligi ve imzasi bulunur.

SEDEFED Yénetim Kurulu'nun yazili izni olmaksizin; SEDEFED adina gazete, dergi ve sair baskili
eserler verilerek bunlar karsilidinda para veya baskaca yardim toplanamaz.

BESINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

MADDE 23- DELEGELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
Hicbir delege, SEDEFED’e delege olmaya ve delege kalmaya zorlanamaz ve her deleg_e- istifa etme

elegeler ve (ye kuruluglar, SEDEFED dlzenine uymak ve
ygkumltdarler. SEDEFED amacina uygun davranmak, 6zellikle amaci
vr, ardan vey




SEDEFED Yénetim Kurulu tarafindan, tye kurulusun delegelerinden herhangi birinin fiillerinin, kanuna,
SEDE’FED tuzigune ve amaglarina aykiri oldugunun belirlenmesi halinde, ;i dernegin
Yo6netim Kuruluna bildirilerek, anilan delegenin 60 gun igerisinde degistiriimesi

MADDE 24- BILDIRIM YOKUMLULUGU

24.1 Beyanname Bildirimi

SEDEFED yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini Hﬁzenieyecegi
beyanname ile her yil Nisan ayi sonuna kadar mulki idare amirligine vermekle yukimludur, Varsa
temsilciliklerin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
0 yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Mulki amirlige yapilacak diger bildirimler;
24.2 Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olagantstl genel kurul toplantilarin izleyen otuz gun icinde, Yénetim ve Denetim Kurullari
ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler Yoénetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri Yénetim Kurulu Baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel Kurul sonug bildirimine:

e Divan Bagkani, Bagkan Yardimcilari ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul Toplant
Tutanagi érnegi,

e Thzuk degisikligi yapilmigsa, tizugin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile SEDEFED
tizGgunun son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis ornegi eklenir.

24.3 Tasinmazlarin Bildirilmesi

SEDEFED edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yoénetmeligi EK-
26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

24.4 Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

SEDEFED tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan o6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi’ iki niisha olarak
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari érnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigr hesaba iligkin
dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir érnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

24.5 Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

SEDEFED, gérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurittigi ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin ornegi (Dernekler Yonetreligi EK- 23'de gésterilen) “Proje

Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen 'r\ay icinde dernek._merkezinin\bulundugu yerin
f

valiligine verilir.
10 % @m e

24.6 Degisikliklerin Bildirilmesi



SEDEFED'in yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda_meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki BEgigklik Bildirimi’
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde mulki idare amirligine bi e 3

SEDEFED tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi :‘. E{eL { .rﬁn 1l

izleyen otuz gin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine kjlgirii
\A7

MADDE 25- ANA TUZUK DEGISIKLIGI

Tuzuk degisikligine karar verme yetkisi, Genel Kurula aittir. Genel Kurul tizik degigik'lligi icin katilma
hakki bulunan delegelerin en az 2/3'Uniin katilimiyla toplanir. Cogdunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

MADDE 26- FEDERASYONUN FESHI VE TASFiYE iSLEMLERI

SEDEFED Genel Kurulu, her zaman SEDEFED'in feshine karar verebilir. Genel Kurulun Federasyonun
feshine karar verebilmesi igin, tizige gére Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan Federasyon
delegelerinin en az 2/3'Unln toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunlugun
saglanamamasi halinde, ikinci toplantida delegelerin sayisi ne olursa olsun, Federasyonun feshi
konusu gérusulebilir. Ancak, feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan delegelerin en az 2/3 oy
cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Federasyonun feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes gln icinde mahallin en buyik milki amirligine
yaziyla bildirilir.

Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisinin yapilamadi§! hallerde, SEDEFED kendiliginden dagiimis
sayilir.

SEDEFED’in feshi halinde, tasfiye iglemleri, Genel Kurul tarafindan segcilen tg¢ (3) kisilik Tasfiye Kurulu
tarafindan yapilir. SEDEFED’in mal varlidi, issizlikle micadelede ve sosyal hizmetlerde kullaniimak
Uzere, Uyeligi kesintisiz en az bes (5) yil sirmls ve tasfiye islemleri basladiginda siirmekte olan,
SEDEFED’e borcu bulunmayan lye kuruluslar arasinda esit olarak bélunerek tiye kuruluslarin kayitl
olduklari mulki amirliklere devredilir.

MADDE 27- HUKUM EKSIKLIiGi

Bu ana tlzigun uygulanmasi sirasinda ortaya g¢ikacak hikim eksikliklerinde, Dernekler Kanunu ile
Turk Medeni Kanunu hukumleri uygulanir.

MADDE 28- YURURLUK

Gecgici Maddeler
MADDE 1

Kurucu Gyeler, SEDEFED’in tlizel kigilik kazanmasinin ardindan, en geg¢ bir ay icinde ilk Genel Kurula
kadar sadece giris aidatini ddemekle yukimludirler.

MADDE 2
Gegici (kurucu) Yénetim Kurulu Uyelerinitnsimleri, ikametgahlari ve SEDEFED deki gorevleri soyledir;

Ol > W




Sira

Ne | Adi Soyad, Tabiiyeti | ikametgahy Gérevi
Cobanyildizi sk 3028
1 Ahmet Giingér Kesci Kemerburgaz/iST. Turk Sanayicileri ve isadamiar Dernegi temsilcisi
-_

TC
2 TC Saniye sk. N2:6 GOP/ANKARA Tirkiye Muteahhitler Birlii Dernegi temsilcisi
Cengiz Celayir £ e Kadikoy/iST _| Turkiye ilag Sanayi Demed temsilcis;
TC
4 Ayse Nedret Koruyan F.N.Camlibel sk.B17 4. Levent/iIST Tarkiye Turizm Yatimeilar Dernegi temsilcisi
5 Adnan Polat T Kandilli cd. 29 Kandilli/isT Seramik Kaplama Malzemeleri Ureticileri Dernedji temsilcisi
6 Selahattin Akaydin TC B-35 blok 30 Atakoy/iST Turkiye Ayakkabi Sanayicileri Dernegi temsilcisi
7 Timur Erk TC Ekin sk. 9/12 Yesilyurt/IST Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi temsilcisi
TC Eski Bagdat cd. Sale sk. 9/5 . Uluslararas| Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenler Derne@?l
8 Mujdat Mandal Kigukyali/iST temsilcisi
: TC Kemercountry Arda Aygen sk, 1 7
9 Omer Cetin Nuhoglu Kemerburgaz/iST Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi temsilcisi
. Siringélkéy Sitesi Haymana 4.km .
10 Mehmet Veysel Yayan™ | TC Gélbagi/ANKARA | Demir-Celik Ureticileri Dernegi temsilcisi
*Meky, 253
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