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Emine ERDEM |SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Uyelerimiz,

Ulkemizin Avrupa Birligi ile uyum surecinde
ihtiyac hissedilerek 18 yil 6nce kurulan ve
farkh  sektorlerde faaliyet gosteren 47
dernegin olusturdugu Sektorel Dernekler
Federasyonu is dunyamiz i¢cin énemli bir gug
birligi ve cesitliligi olusturmaktadir.
Sektorlerimizin, uUye derneklerimizin ve
ekonominin carklari olan kuruluslarimizin
yarattigr  degerlerle,  toplumumuza ve
insanimiza katkilarini ok énemsiyoruz. Ulusal
ve uluslararasi paydaslarimizla sagladigimiz is
birligiyle  Uyelerimizin  teknik ve ticari
gelisimine katki sagliyoruz.

Uye derneklerimiz is diinyamizda 12 bin is
insanini temsil etmektedir. Birbirinden c¢ok
farkli alanda faaliyet gosteren derneklerimiz,
SEDEFED’e gu¢ vermekte ve Ulkemize katkimizi
artirmaktadir. SEDEFED'in en buyuk gtcu bagh
bulundugu konfederasyonumuz TURKONFED,
kurucu Gyemiz TUSIAD ve diger uye
derneklerimizdir.

Ulkemiz ve dinya buyik bir degisim ve
donusumden geciyor. Kuresel rekabetcilik ve
bolgesel kalkinmada sistemler degisiyor.

ikiz dénisum diye adlandirdigimiz dijital ve
yesil donusum, kurumlarin hem ulke i¢i hem
de kuresel rekabetciliginde giderek daha
blyik ve énemli bir rol aliyor. Ulkemizin hem
dijitallesme hem de yesil dontsum odaginda,
degisen rekabet kosullarina uyum
saglayabilmesi; nitelikli insan kaynagindan
katma degerli Uretim ve ihracata, kendi deger
zincirini gu¢lendirmesine ve doénusturmesine
bagli. Biz de SEDEFED olarak bu alandaki

mevzuat  degisikliklerini  ve  sektorlere
yaratacagl etkiyi yakindan takip ediyor,
dyelerimizle paylasiyoruz.

Degerli Okurlar,

Bu yayinda 14. Rekabet Kongresi dahil

SEDEFED'in 2022 yilinda gerceklestirdigi cesitli
faaliyetleri derlenmis olarak bulabilirsiniz.
Dijital doénusen dinyaya ayak uydurarak
aktivitelerimizi gerek cevrimici, gerekse cevrim
disi gerceklestirmeye devam ettik.
Faaliyetlerimizin devam etmesine araci olan,
katihm gosteren ve desteklerini asla bizden
esirgemeyen tum Uye ve paydaslarimiza
kendim ve  Ydnetim Kurulu adina
tesekkurlerimizi sunuyorum. 2023 yilinda
faaliyetlerimizi daha da gelistirerek butun
Uyelerimize katma deger saglamayl temenni
ediyorum.

Saygilarimizla,
Emine ERDEM
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1. HAKKIMIZDA

2004 yihnda kurulan ve 47 sektérel dernegi ile 12.000'in Uzerinde is insani ve isletmesini
temsil eden Sektoérel Dernekler Federasyonu (SEDEFED), Turkiye’'nin en guclt sektorlerini
temsil etmekte, sundugu hizmetler ile Ulkenin rekabet gucUnu artirmaya ve ekonomi
politikalari olusturma surecine katkida bulunmakta, icerik ve savunuculuk yapmakta ve is
dunyasinin sivil toplum kuruluslarina katma deger yaratmaktadir.

SEDEFED'in guicu ve verimliligi sektorel derneklerinin gonulll, seffaf ve bagimsiz yapisindan
kaynaklanmaktadir. Bu amacg ve vizyon dogrultusunda SEDEFED, her yil bir buytk kongre ve
tematik toplantilar dizenlemekte ve Uyeleriyle duzenli olarak e-bulten paylasmaktadir.
SEDEFED, Turkiye’'nin en btk ticari sivil toplum kurulusu olan Tirk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED) bir Gyesidir ve bu érgit aracih@lyla uluslararasi diizeyde
SMEUnited’'de de temsil edilmektedir.

SEDEFED, her yil ulusal ve uluslararasi uzmanlar, is adamlari, sivil toplum ve kamu sektoru
temsilcilerinin katimiyla is dunyasinin rekabet gucuyle ilgili en giincel gindem maddelerinin
tartisildigl Rekabet Kongresi'ne her yil ev sahipligi yapmaktadir.

1.1. Organizasyon Semasi

EMINE ERDEM ALi AvCI

Yonetim Kurulu Yiksek Danisma
Bagkami Kurulu

OMNER GELEBI TUGRUL BARAN AYDIN ERDEMIR ZEYNEP TURA KALIN
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimecisi Bagkan Yardimcis) Sayman

FUGEN TOKSD

Baskan Yardimcisi
ERHAN ARSLAN
Genel Sekreter

BETUL BEKTAS FiLiZ KARAYUKSEL OSMAN BALABAN
Uzman Muhasebe Grafik Tasarim

1.2. Komiteler

Uye iligkileri ve iletisim Komitesi
o Komite Baskani Fiigen Toksu (TUHID)
* Finans ve Kaynak Gelistirme Komitesi
o Komite Bagkani Zeynep Tura Kalin (YDD)
Dijital Déniisiim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
o Komisyon Baskani Oner Celebi (ETMD)
Yesil Donusiim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
o Komisyon Baskani Onur Unlii (EYODER)
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1.3. Yénetim Kurulu Uyeleri

Emine ERDEM Tugrul BARAN Fiigen TOKSU Oner CELEBI Aydin ERDEMIR
Baskan Baskan Yardimcisi  Baskan Yardimcisi  Bagkan Yardimcisi  Baskan Yardimcisi

Zeynep Tura KALIN  Haluk ERCEBER Tugrul GUNAL Fuat PAMUKCU Pinar SEN
Sayman Uye Uye Uye Uye

Ali Kamil UZUN Ulvi Hakki KADAKAL Nalan ERKARAKAS Mesut OKSUz
Uye Uye Uye Uye

Kenan ARACI Murat OZTiRYAKI Emre TAMER
Uye Uye Uye



1.4. Uye Dernekler

/ZIRED

ACIKHAVA VE ENDOSTRIYEL REKLAMCILAR DERNEGH

Turkiye'de acikhava ve endustriyel
reklam sektérinun tek temsilcisi
olan ARED, 2000 yillinda
kurulmustur. ARED, agikhava ve
endustriyel reklamcilari  bir cati
altinda toplamak, Gyelerinin hak ve
cikarlarini korumak, dinyada hizli
bir sekilde gelisen teknolojik
yenilikleri takip ederek sektdrin
dunya standartlarini yakalamasina
katki saglamak, endustriyel reklam
sektorana 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarda, yurt disinda temsil
etmek ve sektdrin sorunlarina
¢ozimler bulmak amaciyla
faaliyetlerine devam etmektedir.
ARED'in  Yonetim Kurulu Baskani
Sahin ACARdIr.

Baslica Faaliyetleri: Sektorel fuarlar,
sektorel dergiler, arastirma ve kose
yazilari.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.ared.org.tr/

K koteder

Borsaya Kote Ortaklk Yé&neticileri Dernegi

Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri
Dernegi, paylari  Borsa'da islem
gormekte olan, sektorlerinde 6nde gelen
halka acik sirketlerin  yoneticileri
tarafindan 2002 yilinda kurulmustur.
KOTEDER, tlke kalkinmasinda itici guictin
Ozel girisime dayali halka agik anonim
ortakliklar oldugu fikrini savunur ve pay
senetleri veya pay senedi disindaki diger
sermaye piyasasl araglari ihraci ile halka
acllmalarin  6zendirilerek  sermayenin
tabana yayilmasi igin gonallu calismalar
yapar. Ulkemizdeki halka acik olan ve
halka agilmak icin yola c¢ikan
sirketlerimizin temsilcisi olarak, Uye
sirketlerin ve paydaslarin faaliyetleriyle
ilgili ihtiyac, sorun, talep, gorus ve ¢6zim
onerilerini dlzenleyici otoritelere iletir.
Yonetim  Kurulu  Baskani  Nalan
Erkarakas'tir.

Baslica Faaliyetleri: Egitimler, yuvarlak
masa toplantilari, danismanlik
hizmetleri.

Daha fazla bilgi icin:
http://www.koteder.org.tr/
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Agac isleme Makine Sanayicileri Dernegi
(AIMSAD), 6 Haziran 2014 tarihinde
istanbul'da kurulmustur. ilk kurulus
adimlari Bursali agag isleme makine ve
yan sanayisi is insanlar tarafindan,
temelleri de Avrupa'daki sivil toplum
kuruluslarinin  yapilanmalari  &érnek
alinarak atilan AIMSAD'In misyonu, aga¢
isleme makineleri ve yan sanayisinin
imalati ve temsilciligi konusunda faaliyet
gosteren Uye firmalar arasinda is birligi,
dayanisma ve bilgi alsverisi saglamak;
Uyelerinin ekonomik, mali, hukuki, idari,
teknolojik, imalat, ihracat ve ithalat ile
ilgili sorunlarini ¢dzimlemeye ydnelik
calisma ve tesebbuslerde bulunmak;
Turkiye'de ve dinyada agac isleme
makineleri ve yan sanayi mamulleri
pazarini gelistirerek en ileri seviyeye
¢ikarmaktir. Dernegin Yonetim Kurulu
Baskani ismet TOKTAS'dIr.

Baslica faaliyetleri: Egitimler, arastirma
ve yayinlar, fuar ve toplantilar, yayinlar,
yurtici ve yurtdisi etkinlikler.

Daha fazla bilgi igin:
https://www.aimsad.org/

ithalatcilari

Distributorleri  ve
Dernegi (CFD), 2017 tarihinde istanbul'da

Cam  Filmi

kurulmustur. Cam filmi alaninda faaliyet
gosteren distributorler, ithalatgilar,
pazarlamacilar, uygulayicilar ve kullanicilarin
haklarinin korunmasi ve bu kisilerin resmi ve
ticari platformlarda sektorel temsili, cam filmi
konusunda egitim verilerek sektorde kaliteli
uygulamalarin tesvik edilmesi ve sektordeki
kisi ve kuruluslarin bilinglendirilmesi, cam
filmi  sektérlne yodnelik arastirma ve
gelistirme calismalari ylrutilerek sektérin
gelismesine katkida bulunulmasi, yurt ici ve
yurt disindaki kuruluslarla is birligi kurulmak
suretiyle Turkiye'deki cam filmi sektérinun

yerel ve global cercevede gelisiminin
desteklenmesi, toplumda guvenli,
surdurulebilir  ve c¢agdas yapi bilincini

gelistirmek, etik kurallara uygun is yapmayi
6zendirmek, sektdérin butinundn gikarlarini
gozetmek, sektorl yurt ici ve yurt disinda
temsil etmek, Uyelere ve sektordeki
kuruluslara deger katacak hizmet ve Urinler
sunmak dernegin amaglari arasindadir.
Dernegin Yonetim Kurulu Baskani Fatma
Guven OZUT'tur.

Baslica faaliyetleri: Yurt ici ve yurt disi
faaliyetler, is birligi calismalari

Daha fazla bilgi i¢in: http://www.cfd-tr.org/
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ASANSOR VE YOROYEN MERDIVEN SANAYICILER] DERNESE
ELEVATOR AND ESCALATOR INDUSTRIALISTS ASSOCIATION

1972 yilinda kurulan Asansor ve
Yirlyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi (AYSAD), Asansor ve
YiUrUyen Merdiven Sanayii'nin éncu
ve yenilikgi girisimcilerini
dayanisma temelinde bir araya
getiren; onlari ulusal ve
uluslararasi platformlarda temsil
eden bir kurum olarak, uyelerine
kiresel rekabete yonelik egitim,

enformasyon, organizasyon ve
strateji destegi saglar. Yonetim
Kurulu Baskani Oguzhan

Bulgurluoglu'dur.

Baslica Faaliyetleri: Fuarlar, bilirkisi
hizmetleri, sektdrel arastirmalar ve
egitimler.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.aysad.org.tr/

{

ASSOCIATIONf CEVIRI )
TRANSLATION ‘ ISLETMELERI
COMPANIES 2 DERNEGiI

Ceviri isletmeleri Dernegi (CID), 2007
yilinda  Turkiye'de ceviri  sektorinin
gelismesine ve ceviri hizmet saglayicilarinin
glclenmesine yol acacak calismalari ve
dizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla
sektdrin dnde gelen isletmeleri tarafindan
kurulmustur. Kuruldugu tarihten bu yana,
Ulkemizdeki tim ceviri sektorinu ileriye
gotlrecek  calismalar  yapan  Ceviri
isletmeleri Dernegi, Glkemizdeki tim ceviri
isletmelerinin ortak platformu olarak kabul
edilmektedir. CID, ylritmekte oldugu
akademi-sektor isbirligi programi, bélgesel
isbirligi programi gibi cesitli programlar
yoluyla, calismalarini hem ceviri sektord
hem de sektérin tim paydaslariyla
iletisim  ve koordinasyon halinde
sirdirmektedir.  Ulke icinde  ceviri
sektoriyle iyi iliskilerini sirdiiren CiD, ayni
zamanda uluslararasi arenada da Turkiye
ceviri sektordni basariyla  temsil
etmektedir. Dernegin Yonetim Kurulu
Baskani Cana Ozgen Birler'dir.

Baslica Faaliyetleri: Konferanslar, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri.

Daha fazla bilgi icin: https://www.cid.org.tr/
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daha iyi yaraqi

2015 yilinda kurulan Daha lyi Yarg
Dernegi (DIY); demokrasinin diregi
olan Yargl'yl ve islevini iyilestirmek
icin ¢alisan, bu dogrultuda faaliyet
gosterirken ilgili resmi ve o6zel ku
rumlar ile sivil toplum kuruluslari,
hakimler, savcilar, avukatlar, diger
adli gorevliler, akademisyenler, is ve
calisma dunyasi temsilcileri de dahil
olarak yargimizin tim paydaslarini ve
ilgilenen her kisi ve kesimi kapsamak,
ortak bir zeminde bulusturmak, cok
sesli dustunup farkliliklar arasinda
mutabakat saglayarak yenilikgi, ilerici
ve yilestirici somut ¢ézimler
Uretmek ve hayata gecirmek icin
caba gosteren, yeni anayasa ve yasa
calismalarina yargireformu amagh
Oneriler getirerek katki veren bir
kurulustur. Yénetim Kurulu Bagkani
Av. Mehmet GUN'dUr.

Baslica Faaliyetleri: Toplanti serileri,
konferanslar, calistaylar.

Daha fazla bilgi icin:
http://www.dahaiyiyargi.org/

FSETMD

Elektrik Tesisat Mihendisleri Dernedi

Elektrik Tesisat Muhendisleri Dernegi
(ETMD), 22 Subat 2000 tarihinde
tamamen katiimca  muihendis ve
firmalarin destegi ile caba gOsteren
bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu
olarak  calismalarina baglamistir.
Elektrik Tesisat Mduhendisliginin ve
meslek uygulamalarinin en az kabul
edilebilecek seviyelerde ilerleme ve
gelisiminin  hayata gecirilmesi igin;
teknolojik  gelismelerle  Akademik,
Teknik, Kamu ve Sektdr kaynaklarindan
faydalanip hep birlikte Elektrik Tesisat

Muhendisligi ve Muhendislik
Kuruluglarinin  gelismesine  yonelik
calismalar yapmak ve programlar

gelistirmek amaclanmaktadir.Dernek
Baskani Mustafa Cemaloglu'dur.
Baslica Faaliyetleri: Seminerler,
paneller, fuarlar, yayinlar

Daha fazla bilgi iin:
https://etmd.org.tr/

DISY&NDER

ithalat ve ihracat alaninda sirketlerde
gorev yapan profesyoneller, lojistik
faaliyet gosteren sirketlerde goérev
yapan  profesyoneller,  GUmrik
musavirleri  ve yardimalan ile
blnyelerinde calisan profesyoneller
veya bunlarin disinda kalan dis
ticaret Uzerine muhtelif faaliyetlerde
veya gorevlerde bulunan
profesyoneller ile Turkiye'nin dig
ticaretinin gelismesine yonelik ortak
calismalar yuratmek amaciyla
kurulmus bulunmaktadir. Dis
ticaretin gelismesine dnemli bir katki
saglayacagina inandigimiz
dernegimizi yasama gecirdik diyerek
yola cikan dis ticaret gondlltleri, yeni
bir olusum olan “Dis Ticarete Yon
Verenler” dernegi altinda
bulusmustur. Yoénetim Kurulu
Bagkani Dr. Hakan CINAR'dIr.

Baslica Faaliyetleri: Toplanti serileri,
konferanslar, calistaylar

Daha fazla bilgi icin:
https://www.disyonder.org.tr/
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EndUstriyel Mutfak, Camasirhane,
Servis ve ikram  Ekimanlari
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(TUSID), endstriyel mutfak,
¢amasirhane ve servis ekipmanlari
alanlarinda  faaliyet  gdsteren
firmalari bir araya getiren bir
ekonomik sektor orgutaddr. 1991
yilinda kurulan TUSID, sektérinin

ilk ve tek kurulusudur. Dernegin
yaklasik 145'den fazla firmayi
temsilen  300'e yakin  Uyesi

bulunmaktadir. Dernegin Yonetim
Kurulu Baskani Guglt Kaplangi'dir.
Baslica Faaliyetleri: Fuarlar,
konferanslar, yayinlar.

Daha fazla bilgi icin:
http://www.tusid.org.tr/

:EMCC

Tiirkiye
o

EMCC Turkiye kogluk ve mentorluk
hizmetlerini sunan profesyonelleri,
bu hizmeti alan her turlG kisi ve
kurumlari, mesleki egitim ve gelisim
kurumlari ve bu konulari arastiran
akademisyenleri blunyesinde
barindiran birlestirici bir kurumdur.
EMCC Avrupa genelindeki mentorluk
ve kocluk  alaninda basarili
uygulamalari tesvik etmeyi ve basarili
uygulama beklentilerini artirmayi
hedeflemektedir. Her Ulkede yerel ve
6zgun bir kurum olarak faaliyetlerine
devam eden EMCC Turkiye,
Ulkemizde 2005 yihinda kurulmus
bulunan Yonderlik ve Kogluk Dernegi

(EMCC-T) ile temsil edilmektedir.
Yonetim Kurulu Baskani Demet
UYAR'dIr.

Baslica faaliyetleri: Toplanti serileri,
konferanslar, calistaylar

Daha fazla bilgi igin:
https://emccturkey.org/

Enerji Verimliligi ve Y&netimi Dernegi
(EYODER), kuruldugu 2010 yihindan bu
yana enerji verimliligi sektérunun
saglkli olarak gelismesi icin calisan bir
sivil toplum &rgutuddr. Binalar ve
endustriyel tesislerde kanunda belirtilen
gorevleri yerine getirmek Uzere egitim-
sertifika almis ve yetkilendirilmis; Enerji
Verimliligi Danismanlik Sirketleri ,eneriji
yoneticileri ile diger ilgili sektorel
dernek-kurum kurulus-banka ve Uretici-
uygulayici sirketleri bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. EYODER, sektorin
gercek glcinl ortaya koyabilmek ve
glc  birligini  saglamak  amaciyla,
enerjinin yonetilmesinin zorunlu
olduguna inanan ve sektorde yer alan
tim gercek ve tuzel kisiler ile de yakin
temaslarda bulunmakta ve
¢alismalarina  destek  vermektedir.
Dernegin Yénetim Kurulu Baskani Onur
Unlardar.

Baslica Faaliyetleri:
konferanslar, yayinlar.
Daha fazla bilgi icin:
http://www.eyoder.org.tr/

Fuarlar,



https://emccturkey.org/

TEID®

Ftik ve Itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society

Etik ve litibar Dernegi (TEID), is
etiginin  Tarkiye’ de faaliyet
gosteren tum sirketlerin yazih
kaltiranin temel tasi haline
gelmesini  saglama  hedefiyle
Ulkemizin ileri gelen sirketleri
tarafindan 2010 yihnin  Mayis
ayinda kurulmustur. Etik, itibar ve
uyum risklerinin etkin ydnetimi,
durustluk, hesap verebilirlik ve
seffaflik konularinda farkindalik
dizeyinin arttirilmasi ve is etiginin
sirketlerin i¢  kaltdrd  haline
gelmesini  saglamak Dernegin
amaclari arasindadir. 11 Kkurucu
Uye ile faaliyete gecen Etik ve
itibar Dernegi (TEIDYin bugin
itibariyle kurumsal Uye sayisi
200’0 asmistir. Yénetim Kurulu
Baskani Asli ERTEKIN'dir.

Baslica faaliyetleri: Etik Zirvesi,
webinarlar, yayinlar.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.teid.org/

@ habitat

Habitat Dernegi dijitallesen dunya ile
uyumlu, surduarulebilir kalkinmayi
hedefleyen glclu ortakliklar temelinde,
toplumsal kapasite gelistirici ve sosyal etki
odakli projeler Ureten bir sivil toplum
kurulusudur. 1997 wyilindan bu yana
Habitat, Turkiye'nin 81 ilinde binlerce
gonullusuayle din, dil, irk, siyasi gorUs,
cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim ayrimi

gbzetmeksizin, toplumun tim
kesimlerine yonelik calismalar
yurutmektedir. Dezavantajli  gruplarin
kendilerini  gerceklestirebilmeleri icin
cagin  gerektirdigi  dijital becerilerle
donanmasi, firsatlara erisiminin
saglanmasi, karar alma sureglerine

katiliminin desteklenmesi, toplumsal ve
cevresel  duyarlliklarinin  artinlmasi
konularinda calismalar yuriten Habitat,
Surdurdlebilir -~ Kalkinma  Amaclarrni
desteklemektedir. Dernegin  Yonetim
Kurulu Bagkani Sezai HAZIR'dIr.

Baslica Faaliyetleri: Projeler, egitimler,
toplantilar.

Daha fazla bilgi icin:
https://habitatdernegi.org/

GY--:DER

GYODER 1999 yilinda, Turkiye'deki
gayrimenkul yatirim ortakliklarinin (GYO)
mevcut ve kurulmakta olan temsilcileri
tarafindan  kurulmustur.  “Tarkiye'nin
Gayrimenkul Platformu” olarak sektorin
tum alt agilimlarini ayni ¢ati altinda
toplayan GYODER, 22 Haziran 2021
tarihinde duzenlenen 21. Olagan Genel
Kurul Toplantisinda, GYODER'in agiliminin
genisletilmesine, kimliginin  glnimuz
cizgisine tasinarak daha c¢agdas bir
yaplya blrunmesi gerektigine olan
inangla, alaninin 6nde gelen fikir ve
uygulama platformu olarak, GYODER'in
mevcut algisini koruyarak Dernegin
markalasma surecini kolaylastirmak ve
algisini  glclendirmek amaciyla ismini
Gayrimenkul Yatirimcilari Dernegi olarak
degistirmistir.  GYODER, gayrimenkul
sektérdnin algisini glclendirerek
gelisimini desteklemek, sektére Kkalite,
kontrol ve egitim konularinda standartlar
getirmek amaciyla her gin glgclenerek
yoluna devam etmektedir. Ydnetim
Kurulu Baskani Mehmet Kalyoncu'dur.
Baslica faaliyetleri: Gayrimenkul Zirvesi,
toplantilar, yayinlar.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.gyoder.org.tr/

Hububat
(HUBUDER),

Tedarikgileri
hububat
ugrasan firmalari ayni cati altinda

toplamak ve tahil ticaretinde sektor

Dernegi
ticareti ile

ve Ulke menfaatlerine katkida
bulunacak uygulamalara 6nculik
etmek amaayla kurulmustur. Bu
cercevede  sektorin  uluslararasi
entegrasyon ve rekabet glcindn
arttiriimasi i¢in ¢alismalarda bulunur,
kamu ve Ozel sektdr arasindaki
esgldUmu saglar, kamuoyu ve resmi
kuruluslar nezdinde sektort temsil

eder, tahil ticaretini ilgilendiren
sorunlari  ve ¢6zUm  Onerilerini
kamuoyu ve ilgili mercilere
duyurur,lyeleri arasinda ticaretin

gelistirilmesi, ortak etik kurallar ve
kontratlar olusturulmasi icin
faaliyetlerde bulunur.  Y&netim
Kurulu Bagkani Gulfem Eren'dir.
Baslica Faaliyetleri: Konferanslar,
raporlar.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.hubuder.org.tr/

GYIiAD

GYIAD, geng is insanlari ve
yoneticilerinin  siyasi ve ekonomik
etkisini artirmak icin calismalar yapan,
yaratici girisimcilik projelerini
destekleyen ve hizla biyuyen, etkili ve
énci bir sivil toplum érgatiadar. GYIAD,
1986 yilinda geng is insanlari ve
yoneticilerinin ihtiyag ve sorunlarina
¢6zUm Uretmek ve onlar gesitli
platformlarda temsil etmek amaciyla
kurulmustur. GYIAD, toplum (zerinde
geng¢ is insanlari ve ydneticilerinin
siyasi ve ekonomik etkisini artirmak
icin calismalar yapan, yaratici
girisimcilik projelerini destekleyen ve
hizla buylyen, etkili ve 6ncu bir sivil
toplum  &rgltidir. GYIAD, sosyal
sorumluluk projeleri Gretmek, Uyeler
arasi ticari iliski ve is birliginin
artirilmasi yéninde calismalar yapmak
ve sektérle sorunlarin  ¢6zimine
yonelik projeler gelistirmek Uzere
faaliyetlerini surdirmektedir. Yonetim
Kurulu Baskani irem PEHLIVANOGLU
GURKAS'dIr.

Baslica Faaliyetleri: GYIAD Akademi
Programi, egitimler, projeler, calisma
gruplari, konferanslar.

Daha fazla bilgi igin:
http://www.gyiad.org.tr/

i

)
IVKAD -~

insaat ve Kadin Dernegi (iVKAD)
2009 yilinda, kadinlarin ingaat
sektérundeki varliklarini
glclendirmek, statulerini artirmak
ve insaat sektdorinde kadin
istihdaminin  artmasina katkida
bulunmak; bu sektérde calisan
veya calismak isteyen kadinlar
arasi diyalog, iletisim, dayanisma
ve  yardimlasmayr  saglamak,
toplumun tim  kesimlerinden
kadinlarla ortak bir platformda bir
araya gelip, yasalara uygun
faaliyetlerde bulunmak ve
cahsmalar  yapmak  amaciyla
kurulmustur.

Dernegin Yonetim Kurulu Baskani
Yuk.Mimar Aysel Can Eksi'dir.
Baslica Faaliyetleri: Seminerler,
egitimler, yayinlar.

Daha fazla bilgi igin:
http://www.ivkad.org/




1OD

iskele Kalip Sanayicileri Dernegi (iKSD)
2017 yihinda kurulmus olup merkezi
Ankara'dadir. IKSD tlkemizin kalkinmasi,
uluslararasi pazarlardaki rekabet
glcimuzan ve ihracatimizin arttiriimasi,
sektérin  sorunlarini  ¢ézimleme ve
sektorel is birlikleri gelistirme, egitim ve
farkindalik amacli proje ve aktiviteler
planlayip gerceklestirme konularinda
calismalar yuridtmeyi hedeflemektedir.
Amaclari  dogrultusunda; Bakanlklar,
resmi ve 6zel kurumlar, TSE, Odalar ve
Borsalar, ihracatgi Birlikleri, Gniversiteler
ve uluslararasi kuruluslarla beraber
calisan, kar amaci glitmeyen bagimsiz
sivil toplum kurulusudur. iKSD; iskele ve
Kalip sektériintn énde gelen firmalari ve
paydaslari tarafindan temsil
edilmektedir. Uye firmalarin  timu;
standartlar dogrultusunda Uretim yapan
gerek ulusal gerekse uluslararasi 6l¢ekte
onemli  konut, baraj, ticari bina,
havaalani, kopri,hastane, avm, yol,
metro, endustriyel projeler vb.
insaatlarinda proje, danismanlik,
malzeme satisi, kiralama ve satis sonrasi
destek hizmeti vermektedirler. Dernegin
Yonetim  Kurulu  Basgkani  Kubilay
TUFEKCi'dir.

Baslica faaliyetleri: Blltenler, yayinlar
egitimler ve projeler

Daha fazla bilgi igin:
https://www.iksd.com.tr/

Meyve Suyu EnduUstrisi Dernegi
(MEYED), 1993 yilinda, gelisen Turk
meyve suyu sektorinde faaliyet
gosteren firmalar ayni cati altinda
toplamak  Uzere  kurulmustur.
Meyve Suyu EndUstrisi Dernegi
(MEYED) bunyesinde 45 Uye firma
bulunmaktadir. MEYED tarim, gida
sanayi, saglik gibi konulardaki
paydaslari, konusunda uzman
akademisyenler ile  sektdrin
profesyonellerini bir araya getirdigi
ilk gunden bu yana, sektdrun
sorunlarina ortak ¢cozumler
sunmak ve endustrinin gelismesi
icin katki saglamaktadir. Dernek
Baskani Ozan Diren'dir.
Baslica Faaliyetleri:
sektorel raporlar.

Daha fazla bilgi icin:
http://www.meyed.org.tr/

Zirveler,

iSTA

istanbul Tahkim Dernegi (ISTA); hakemn,
taraf vekili, bilirkisi ve sair sifatlarla
tahkim alaninda faaliyet gosteren
avukatlk  barolarin,  hukukgulari,
avukatlar, akademisyenleri, bilirkisileri
ve sektdr uzmanlarini ¢atisi altinda bir
araya getiren, ihtisas  dernegi
niteliginde bir sivil toplum kurulusudur.
Dernek, Turkiye'de tahkimi tanitmak ve
yayginlagtirmak, istanbufu  diinyanin
sayill tahkim merkezlerinden biri haline
getirmek icin calismaktadir. Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet GUNd(ir.
Baslica Faaliyetleri: Raporlar, zirveler,
konferanslar.

Daha fazla bilgi icin:
https://ista.org.tr/tr

Otomotiv sektorinde yerli ve ithal
markalari c¢atisi altinda toplayan
Otomotiv Distributérleri ve Mobilite
Dernegi (ODMD) 1987 yilinda
kurulmustur. Dernegin 2022 yili
itibariyle 44 tane uluslararasi markayi
temsil eden 27 Uyesi bulunmaktadir.
ODMD’ nin Turkiye' de kara tasitlari
sahipligini artirarak sektorin
devamliligini ve gelismesini saglamak
gibi bir vizyonu; Uyelerin menfaatleri
dogrultusunda, Uyeleri her kesimde
temsil etmek, sektdrun ihtiyaclarini
karsilamak, sorunlara ¢6zim
Uretmek, sektdr bilgilerini dogru ve
guvenilir  sekilde  degerlendirip,
ileterek kamuoyu olusturmak ve
sektorle ilgili mevzuat olusumuna
dogrudan katkida bulunmak gibi bir
misyonu vardir. Dernegin Yonetim

Kurulu Baskani Al Haydar
Bozkurt'dur.
Baslica Faaliyetleri: Fuarlar,

toplantilar, yayinlar.
Daha fazla bilgi icin:
https://www.odmd.org.tr/

==

KalDer

Turkiye Kalite Dernegi (KalDer)
Turkiye'deki belli bash sanayi grup
temsilcilerinin bir araya
gelmesiyle, 1991 yihinda
kurulmustur. KalDer surdurulebilir
is ve yasam kalitesine yoén
gbsteren, donldsume liderlik eden
bir sivil toplum kurulusu olmak
amaciyla calismaktadir. KalDer
kurulusundan beri amacg olarak,
cagdas kalite felsefesinin
Ulkemizde etkinlik kazanmasi ve
yayginlastiriimasini, Ulkemizde
kalite bilincinin yerlestirilmesini,
kaliteli calismanin tesvikini, dis
piyasada rekabet olanaklarimizin
artirilmasini,sanayi  ve  hizmet
sektérine bu konuda teknik
yardim ve koordinasyonun
saglanmasini benimsemistir.
Dernegin Yonetim Kurulu Baskani
Yilmaz Bayraktar'dir.

Baslica Faaliyetleri: Kalite Kongresi,
Once Kalite dergisi, egitimler,
calistaylar, sertifika programlari.
Daha fazla bilgi icin:
http://www.kalder.org/

D

OTOMOTIV SANAYIi DERNEGI

AUTOMOTIVE MANUFACTURERS ASSOCIATION
11 otomotiv Ureticisi firmanin bir
araya gelmesi ile 11 Ocak 1974
tarihinde ilk kurulus toplantisini
gerceklestiren Otomotiv Sanayii
Dernegi (OSD), 13 Uye firmasi ve
genis uzman kadrosu ile Ulkemiz
Otomotiv Sanayii'ni gelistirmeye
ve mobilite dunyasindaki payini
arttirmaya yonelik calismalarini
basari ile 48 yildir sirdirmektedir.
OICA (International Organization
of Motor Vehicle Manufacturers)
Uyesi ve ACEA (The European
Automobile Manufacturers’
Association) Liaison Commitee
temsiliyeti olan OSD, ulkemiz
Otomotiv Sanayii'ni uluslararasi
platformda temsil etmektedir.
Dernegin Yonetim Kurulu Baskani,
Tofas CEO’'su Cengiz Eroldu’'dur.
Baslica  Faaliyetleri:  Raporlar,
konferanslar, toplantilar.
Daha fazla bilgi icin:
http://www.osd.org.tr/



PAGDZR

— 1969

Plastik Sanayicileri Dernegdi

Turkiye plastik sektérinde faaliyet
gosteren firmalari tek bir ¢ati altinda
toplamak amaciyla 1969 yilinda
kurulan Plastik Sanayicileri Dernegi
(PAGDER) yaklasik 500 Uyesiyle plastik

sektérinin en etkin sivil toplum
orgutlerinden biridir. Dernegin
hedefleri Turk plastik sektérdndn

hammadde sorununa yonelik projeler
gelistirmek,sektorin  katma deger
Uretecek  yapiya  kavusturmasina
yonelik  calismalar  yapmak,haksiz
rekabet uygulamalarina karsi tedbirler
gelistirmek,sektorin, kamuoyunda
dogru algi ile bilinirlik kazanmasina

yonelik projeler gelistirmek,ag
iliskilerini gelistirmek,sektére yonelik
ic ve dis ticareti artirici
organizasyonlar yapmak,egitim
kurumlari  ile  sanayi  arasinda
isbirliginin saglanmasinda oncl
adimlar atmak ve sektor

standartlarinin belirlenmesine ve etik
degerlerin  gelistiriimesine  yonelik
calismalar yapmaktir. Yonetim Kurulu
Baskani Selguk Gulstn'dur.

Baslica Faaliyetleri: Fuarlar, egitimler,
seminerler, yayinlar, projeler.

Daha fazla bilgi igin:
https://www.pagder.org/

TEDARIK ZINCiRi YONETIMi DERNEGI

Arallk 2013te kurulan Tedarik Zinciri
Yoénetimi Derneginin (TEDAR) amaci; T.C.
Anayasasl ve ilgili kanuni esaslara uygun
olarak, Rekabet Hukuku duzenlemelerine
aykirilik icermeyecek sekilde, tedarik zinciri
yOnetimi prensipleri ve iyi uygulamalarini
aktararak, is dunyasinin beklentilerine
katkida bulunmaktir. TEDARIn calisma
alanlari; tedarik zinciri ydnetimi prensiplerini
Ulkemizde olusturmak ve tedarik zinciri

yonetimi ile ilgili meslek wve bilimin
gelismesine katkida bulunmak,
profesyonelleri bir araya getirip gorus
alisverisinde bulunmalarini ve iyi

uygulamalari paylasmalarina katki saglamak,
tedarik zincirinde surdurulebilirlik
prensibinin  benimsenmesini  saglamak,
tedarik  zinciri  yonetimindeki  stratejik
konular hakkinda ¢alismalar yuritmek,
Uyelerin tanismasini, dayanismasini,
aralarinda iletisim kurulmasina yonelik
imkanlar ortaya koymak ve Turkiye'de
tedarik zinciri yonetimi  gelistirme ve
destekleme calismalari konusunda
bilgilenmelerini saglamaktir. Yonetim Kurulu
Bagkani Tugrul GUNAL'dIr.

Baslica  Faaliyetlerii ~ TEDAR  Dergisi,
konferanslar, egitimler, toplantilar,
Universiteler ve sivil toplum &rgutleri ile is
birlikleri

Daha fazla bilgi icin: http://www.tedar.org.tr/

o, PWN | ISTANBUL

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK

PWN (Professional Women's Network),
1996 ylinda Pariste  kurulmus
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve cinsiyet dengeli bir toplumun
olusmasi icin is hayatindaki kadinlarin
isthdamini  ve  kariyer  gelisimini
destekleyici faaliyetler Ureten, online ve
yUz ylze faaliyet gosteren global bir sivil
toplum kurulusudur. Avrupa, Amerika
ve Asya kitasinda 20 Ulkede 31 sehir
agina sahiptir. PWN istanbul ise bu
kiresel bir agin parcasi ve en buyuk bes
sehir agindan birisidir ve istanbul'da
2013 yiindan bu yana kadinlarin is
hayatinda surdurulebilir bir sekilde var
olmalari ve yukselmelerini destekleyen
gonull bir kurulus olarak ¢alismalarini
sUrdirmektedir. ~ Yonetim  Kurulu
Bagkani Aylin Satun Olsun'dur.

Baslica Faaliyetleri: Atolyeler, seminerler,
mentorlik hizmetleri.

Daha fazla bilgi icin:
http://pwnistanbul.net/

wtech

Teknolojide Kadin Dernedi

Teknolojide Kadin Dernegi (WTECH)
2019 yilinda ayni hedefte ilerleme
niyetiyle bir araya gelen 75 Kurucu
Kurumsal Uye ile birlikte
kurulmustur.  insana  teknolojide
uzmanlik ve yetkinlik kazandirmak,
Ozellikle teknoloji alaninda sayica az
ve motivasyonu dusuk kadinlarin bu
sektdrde yetismesi, uzman ve yetkin
Ureten konumuna gelerek istihdama
dahil olmasi hedefi ile %80 kadin %20
erkek kotasi ile calismaktadir. WTECH
kurulusu sonrasi kisa sure icerisinde
160" askin Uye sayisina ulasmistir ve
3 odak noktasi  ¢ercevesinde
faaliyetlerini  gerceklestirmektedir.
Bunlar egitim, surdurtlebilirlik ve
arastirma & o6lcimlemedir.Dernegin
Kurucusu ayni zamanda Yonetim
Kurulu Baskani Zehra ONEY'dir.
Baslica faaliyetleri: Wtech platformu,
egitimler,  projeler  arastirmalar,
toplantilar.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.teknolojidekadin.org/

ARAP
URETICiLERi

DERNEGI
1976

Sarap Ureticileri Dernegi 1976
yilinda kurulmustur.Merkezi
Cankaya/Ankara’da bulunan Sarap
Ureticileri Dernegi'nin  amaglari
arasinda sarap Uretimi yapan veya
sarap Uretimi sektori ile dogrudan
veya dolayl olarak ilgisi bulunan,
sarap sektorine girdi saglayan,
gercek veya tuzel kisilerden olusan
Uyelerinin bilgi, tecrtbe, teknik ve
sair  alanlardaki gelisimlerine
yardimci olmak, tuketicileri
bilinclendirmek, sarap sektérd ile

tuketicilerin iliskisinin ~ uyumlu
gelismesine yardimci olmak,
Uyelere mevzuattaki degisiklikler
ve uygulamalari ile ilgili bilgi
vermek, Uyelerin haklarini
korumalari i¢in hukuki yardim

yapmak, mevzuattaki degisiklikler
ve uygulamalarla ilgili kamu kurum
ve kuruluslari nezdinde
girisimlerde  bulunmak  vardir.
Dernegin Yonetim Kurulu Baskani
Ali Necati BASMAN'dIr.

Baslica Faaliyetleri: Toplantilar,
arastirmalar.
Daha fazla bilgi icin:

http://www.sarapureticileri.org/

1971 yihnda kurulan Tirk Sanayicileri ve
is insanlari Dernegi (TUSIAD),
Turkiye'nin 6nde gelen girisimcilerinin
ve is dunyasi ydneticilerinin olusturdugu
gonulld  bir is dunyasi kurulusudur.
TUSIAD,  Uyelerinin  temsil  ettigi
kuruluslar itibariyle Turkiye
ekonomisinde Uretim, katma deger,
kayith istihdam ve dis ticaret gibi
alanlarda o6nemli temsil yetenegine
sahiptir. Calismalari ile rekabetgi piyasa
ekonomisi, surdurulebilir kalkinma ve

katilima demokrasi anlayisinin
benimsendigi bir toplumsal duzenin
olusmasina katki saglamayi

amaclar.Genel Merkezi istanbul'da olan
TUSIAD'In Ankara’da temsilciligi, Briiksel,
Washington D.C., Berlin, Londra, Paris'te
uluslararasi temsilcilikleri, Cin, Silikon
Vadisi ve Korfez aglari bulunmaktadir.
TUSIAD, Avrupa 6zel sektérinin
temsilcisi olarak kabul edilen semsiye
orgut Avrupa is Dunyasi
Konfederasyonu'nun (BusinessEurope)
1987 yilindan bu yana Gyesidir. Yonetim
Kurulu Baskani Orhan Turan'dir.

Baslica Faaliyetleri: Kongreler, raporlar,
konferanslar.

Daha fazla bilgi icin:
https://tusiad.org/tr/



TURKIYE
CELIK URETICILERI
DERNEGI

Turkiye Celik Ureticileri Dernegi
(TCUD), 1970 yilinda, oncelikle

Tark celik sanayiini  gelismis
Ulkeler seviyesine cikarmak ve
dinyadaki  gelismelere her

yonden ayak uydurabilecek bir
yaplya kavusturulmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulmustur.
Dernegin, Turkiye'deki ham celik
Uretiminin yuzde 95'ini
gerceklestiren, Uretici
kuruluslardan olusan 25 Uyesi
bulunmaktadir. Dernegin
Yonetim Kurulu Baskani Fuat
Tosyalrdir.

Baslica Faaliyetleri: TCUD Celik
Dergisi, arastirma/gorus yazilari,
Daha fazla bilgi icin:
http://celik.org.tr/

ODAGINDA INSAN :f.:m

Aperyon

1972 yilinda kurulan insan Yénetimi
Dernegi  (PERYON), Gelecek Insan
Konusursa Baslar mottosuyla, Turkiye'de
yonetim ve insan kaynaklari alanlarina
onculik etmektedir. Her yil dUzenledigi
insan Yénetimi Kongresi ile giindemi
belirleyen PERYON, en saygin uluslararasi
isimleri binlerce katimci ile bulusturur.
insana  Deger Odlleri ile en iy
uygulamalara sahip kuruluglari
onurlandirir ve gucli bir degerlendirme
araci sunar. Yaklasik 4000 yesi ve Ege, ic

Anadolu, Trakya, GlUney Marmara
Subeleri;  Gaziantep ve  Akdeniz
temsilcilikleri, genis katilimh danisma,

calisma gruplar ve PERYON Geng ile
katilimer ve gonalliluge dayanan bir glicle
tim Turkiye'ye seslenmektedir. Yonetim
Kurulu  Baskanligi  gorevini  Buket
Celebidven'dir.

Baslica faaliyetleri: Kongreler, PY Dergi,
Yayinlar, PERYON Akademi

Daha fazla bilgi icin:
https://www.peryon.org.tr/

TURKIYE FUAR
YAPIMCILARI DERNEGI

Turkiye Fuar Yapimcilar Dernegi (TFYD),
fuarcilik mesleginde faaliyette bulunan
kuruluglarin dayanismasini, birligini, yapici ve
gelistirici  amaclara yonelik faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri platformu saglamak
ve meslek disiplinlerini olusturmak amaciyla
1997 yilinda istanbul'da kuruldu. Dernegin
amac, uyelerinin haklarni korumak, tyeleri
icin egitici toplanti, yayin ve seminerler
hazirlamak,  fuarlara  katlan  firma
elemanlarina egitim seminerleri vermek,
Turkiye'deki fuarcilik sektérinin yurt disina
acimasini  saglamak, fuarcilik sektoriine
hizmet veren mesleklerle iliskileri gelistirmek,
fuarailikla ilgili arastirmalar yaparak Uyelerini
bilgilendirmek, verilen hizmetlerin
uluslararasi standartta olmasini saglamak,
lisans ve teknoloji transferleri konularinda
Uyelerine  yardima  olmak,  Uyelerinin
gorUslerini alarak yetkili merciler nezdinde
girisimlerde bulunmak, fuarcilik konularini
gelistirip arttrarak Ulke ekonomisine katki
saglamaktir.  Dernegin  baskani  Bulent
Unaldir.

Baslica Faaliyetleri: Fuarlar, raporlar,
toplantilar.

Daha fazla bilgi igin:
http://www.tfyd.org.tr/

Tirkiye Insaat Malzemesi Sanayicileri
Dernegi (Tirkiye IMSAD), kuruldugu
1984 yilindan bu yana insaat sanayisini
yurt ici ve yurt disinda temsil eden bir
sivil toplum 6rgutadur. Dernek sektorin
gercek gliclinii ortaya koyabilmek ve glc
birligini saglamak amaciyla sanayici
Uyeler yaninda sektor dernekleri ve
paydas Uyeleri de Uyelige kabul ederek,
Turkiye'de ©rnegi olmayan bir c¢ati
kurulus olarak oérgutlenmistir. 86 buyuk
sirket, 55 dernek ve 4 Universite Uyesi ile
sektorinde 32 binden fazla noktaya
etkin bir sekilde ulasan Tirkiye IMSAD,
Turk insaat malzemeleri sanayisini bir
butln olarak ele almay, strdurulebilir
blyUmeyi ve gerek yurt icinde gerekse
yurt disinda isbirliklerinin gelistirilmesini
amagclamaktadir.  Dernegin  Yonetim
Kurulu Baskani Tayfun Kuctkoglu'dur.
Baslica Faaliyetleri: Gundem
Bulusmalari, Uluslararasi insaatta Kalite
Zirvesi, Sektér Toplantilari, Webinarlar,
Egitimler, Projeler, Sekttrel Raporlar,
Endeksler, Turkiye IMSAD Dergi, Calisma
Gruplari ve Komite Faaliyetleri.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.imsad.org/

BT URKIYE
INSAAT MALZEMES| SANAYICILERI DERNEGI

ASSOCIATION OF TURKISH CONSTRUCTION MATERIAL PRODUCERS

TUHD

TORKIYE HALKLA iLISKILER DERNEGI

Turkiye Halkla lliskiler —Dernegi
(TUHID), Turkiye'deki halkla iliskiler
uzmanlarini bir cati altinda
toplayarak meslek i¢ci dayanisma
saglamak, meslegin taninmasi,
yerlesmesi ve gelismesi yolunda

calismalar yapmak tzere 1972 yilinda
kurulmustur.  Vizyonu “Turkiye'de
Halkla iliskiler sektérinin en gicla
sesi ve uluslararasi platformda
mesleki referans noktasi olmak” olan
TUHID'in misyonu ise “halkla iligkiler
mesleginde etik kodlari ve
profesyonel standartlari gelistirmek,
benimsetmek ve goézetmek; uyeleri,
iletisim alanindaki diger meslek
orgutleri ve paydaslari ile ulusal ve
uluslararasi meslek etigi ilkelerine,
dayanismaya, bilgi alisverisine ve
etkilesime dayali ve surekli gelisim
odakli bir iletisim ortami yaratmak ve
halkla iliskiler mesleginin itibarini
ylikseltmek ve bir ydnetim bilimi
olarak benimsenmesini saglamak”tir.

Yénetim  Kurulu  Baskani  ipek
OZGUDEN OZEN'dir.
Baslica Faaliyetleri:  Altin  Pusula
Odaulleri, konferanslar, seminerler.
Daha fazla bilgi icin:
http://www.tuhid.org/
gTﬂrkiye

Kadin Girisimciler

Dernegi
Tarkiye Kadin  Girisimciler Dernegi

(KAGIDER), girisimcilik yoluyla kadinin
glclenmesini hedefleyen bir sivil toplum
kurulusudur. Kadinin sadece ekonomik
olarak degil politik ve sosyal olarak da
glclenmesini  hedefler. Kurulusundan
bu yana yerel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kamu, Ozel sektdr ve sivil
topluma mensup pek cok paydasla, bu
amaca yonelik proje ve calismalar
gelistirmekte ve yurtutmektedir. Yaklasik

400'Gn  Uzerinde  Uyesi  bulunan
KAGIDER,  vizyonu ve  misyonu
dogrultusunda, kadin  girisimcilerin

glclenmesi icin egitim ve mentorluk
destegi vermekte, kadinin ekonomik
konumunun guig¢lenmesi ve kadin-erkek
firsat  esitligi ~ konusunda  savunu
calismalari yapmaktadir. Yonetim
Kurulu Bagkani

Emine ERDEM'dir.

Baslica Faaliyetleri: Projeler, mentdrlik
programlari, konferanslar.

Daha fazla bilgi icin:
https://www.kagider.org/



1986'da
Sanayicileri

kurulan
Dernegi
calismalarla kendine disen gorevieri
yerine getirmeye calisir ve Turk Kimya
Sanayiini dis Ulkelere tanitmaya, ilim ve
arastirma seviyesini yukseltmeye gayret
eder. TKSD kimya sanayiinin ve bagli alt

Tuarkiye
(TKSD),

Kimya
Ozverili

sektorlerin gelismesine katkida
bulunmak bulunur. En énemli Varolus
amacamiz;  sektdrin genel ve guncel
sorunlarini; siyasi otoriteler, bakanliklar,
resmi kuruluslar nezdinde dile getirerek,
benzer amacla kurulmus Sivil Toplum
kuruluslar ile isbirligi yapmak, medyanin
da destegini alarak, ¢6zim Uretmektir.
Yonetim  Kurulu  Baskani  Haluk
Erceber'dir.

Baslica Faaliyetler: Toplantilar, egitimler,
yayinlar, gorus yazilar, konferanslar.
Daha fazla bilgi
http://www.tksd.org.tr
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Uluslararasi  Nakliyeciler  Dernegi
(UND), 1974 yilinda Turkiye kara
nakliye  sektérinin her  turlu
sorununu ulusal ve uluslararasi
platformda ¢6zmek amaciyla bir
araya gelen sektor temsilcileri
tarafindan  bir meslek orguta
kimligiyle kurulmustur. 2001 yilinda
yapllan  Olagan  Genel  Kurul
secimlerinde, EFQM Mukemmellik
Modeline dayali katihm esash
yonetim modelini Uyelere sunarak,
sektordeki  degisim  beklentisine
cevap veren Omer Cetin Nuhoglu,
Yoénetim Kurulu Baskanhgl goérevini
Ustlenmistir.

Baglica Faaliyetleri:
Dergisi, yayinlar,
egitimler, projeler.
Daha fazla bilgi icin:
https://www.und.org.tr/

UND'nin  Sesi
seminerler,

Tirkiye
Kurumsal
Yonetim
Dernegi
Caorporate
Governance
Association
of Turkey

Kurumsal ydnetim anlayisinin  tlkemizde
taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla
hayata gecirilmesi misyonuyla hareket eden
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD),
2003 yilinda gondll bir sivil toplum kurulusu
olarak kurulmustur. Adillik, seffaflk, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Uzerine insa
edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki
ettigi tim alanlarda yol gosterici olma
misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér,
kamu kuruluslar, medya, dizenleyiciler, sivil
toplum kuruluslart ve akademik dunya
arasinda bir iletisim a8l kurarak kurumsal
yonetim  uygulamalarinin  gelismesini
hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact
imzaaisi ve ICGN Uyesidir. Dernegin Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka'dir.

Baslica Faaliyetler: Turkiye'de kurumsal
yonetim anlayisinin gelisimi igin egitimler ve
projeler dizenlemek, Anadolu'nun farkl
bolgelerinde  gerceklestirilen paneller ile
konuya filiskin farkindalik yaratmak, cesitli
calisma gruplar, uluslararasi is birlikleri ve
cikardig yayinlar ile literatire katki saglamak,
farkl yonetim yapilarinda hayata gegirilen iyi
uygulamalarin bilinir olmasi ve
ddullendiriimesi icin Uluslararasi Kurumsal
Yonetim Zirvesi diizenlemek.

Daha fazla bilgi icin: http://www.tkyd.org

+O YANINDAYIZ

Yanindayiz Dernegi 2018 yilinda evrensel
insan haklari anlayisi cergevesinde,
Tarkiye'de toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi  amaciyla  kurulmustur.
Yanindayiz ~ Dernegi'nin  kisa  adi
“YANINDAYIZ"dir. YANINDAYIZ evrensel
insan haklari anlayisi ¢ercevesinde,
Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitsizligine
ve cinsiyete dayali ayrimciliga neden
olan her turli engel ve onyarg ile
mucadeleye erkeklerin daha ¢ok ve aktif
katimi yoluyla saglanacak farkindalik ile,

yasal dizenlemelerde gereken
dizenlemelerin, kurumlarda ve toplum
hayatinda gereken dondsimin
gerceklesmesine  katkida  bulunmayi
amacglayan, demokrasiye, laik hukuk
devletine bagli, disuince, inang ve girisim
dzgurliklerine saygili  bir dernektir.
Yonetim Kurulu Baskani Fatma Nur

GERdir.

Baslica faaliyetleri: Egitimler ve projeler
Daha fazla bilgi icin:
https://www.yanindayiz.org/
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TURKLIM

Sayilari ve kapasiteleri gittikce artan
O0zel sektér liman ve iskele
isletmecilerinin sektérel sorunlarina
ortak bir platformda ¢6zim aramak
ve dayanigsmay! saglamak maksadiyla

1996  yilinda Marmara Liman
isletmecileri  Dernegi  (MARLIM)
kurulmustur. Dernek, 2002'de

sinirlarini tim  Tarkiye kiyilarindaki
Liman isletmecileri olarak degistirmis
ve merkezini istanbul'a tasimistir.
Temsil  ettigi  kuruluslarin  lke
ekonomisindeki yeri ve Turkiye
capinda faaliyet gostermesi
nedeniyle; dernek isminin 0Onine
Turkiye ilave edilmis ve kisa adi da
TURKLIM  olarak  degistirilmistir.
TURKLIM, konusunda faaliyet
gOsteren tek dernektir. Turkiye'nin
cesitli  bolgelerindeki  6zel liman
isletmelerinin temsil edildigi dernek
konusunda referans-akreditasyon
kurumu olarak goérev yapmaktadir.
Yonetim  Kurulu Baskani  Aydin
ERDEMIR'dir.

Baslica Faaliyetleri: Yayinlar,
belgelendirme merkezi, toplantilar.

Daha fazla bilgi icin:

http://www.turklim.org/
m N
Yaratic Endiistriler Konseyi Dernegi

Yaratici  Endustriler Konseyi Dernegi,

Ulkemizde yaraticihgin lobisini yapmak,
yaratici endustrileri biraraya getirmek,
yaraticihgin deger-eder iliskisini kurmak,
kamu-burokrasi nezdinde pozitif
ayrimcilik yapilmasi icin girisimlerde
bulunmak Uzere vakif ve birliklerin
katildigi bir Gst dernek olarak 2012
yihnda kurulmustur. YEKON; fikri ve
sinai mulkiyete tabi yaratici endustrileri
bir araya getirmek, disiplinlerarasi
isbirligini tesvik etmek ve gelistirmek,
yaraticihgin Ozenilen ve tercih edilen
sosyal ve ekonomik deger haline
gelmesi icin  klresel pazarlarda da
rekabet edebilirligini artirmak, yerel ve
kiresel yaraticilik egitimi konusunda
gelistirici, nitelikli calismalar yapmak ve

egitim sistemini daha sorgulayic,
yenilikgi ve yaratic bir is glclne
doéndsturmek lzere faaliyetler

gerceklestirmektedir. Yonetim Kurulu
Baskani Eray Sertac ERSAYIN'dir.

Baslica faaliyetleri: Egitimler, yayinlar ve
projeler

Daha fazla bilgi icin:
http://www.yekon.org/
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Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni
nesil liderlerinden olusan Uyeleri ve
Ulkemize 6nemli hizmetlerde bulunmus
fikir onderlerinin destegi ile hayatin her
alaninda  etkili olabilecek  toplum
liderlerini destekleme hedefiyle 2012
yilinda kurulmustur. Dernek, Turkiye'nin
fark yaratan bireylerinin uluslararasi rol
modeller olmalarini saglayacak, sira disi
olanaklar sunan liderlik ekosistemini
olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla
calismalarini surdurmektedir.
Yenibirlider, kapasite gelistirme
programlanyla fark yaratan bireylerin
liderlik yetkinliklerini  gelistirmeleriicin

alanlar yaratirken, mevcut liderler
arasinda kopraler kurarak karsilikl
etkilesimi ve donustima

kolaylastirmaktadir. Buttn calismalarini,
sektorler arasi is birligini etkin hale
getirmek Uzerinden kurgulamaktadir.
Yénetim Kurulu Baskani Cem GARIHtir.
Baslica faaliyetleri: Gelisim programlari,
egitimler, yayinlar

Daha fazla bilgi iin:
https://yenibirlider.org/

YUK MUHENDISLIGI BIRLIGI

YUK MUHENDISLIGI GEREKTIREN KALDIRMA

VE TASIMA HIZMETLERI ISBIRLIGI DERNEGI
2007 yilinda kurulan dernek, 2022
yihndaki dernek yeni yapilanmasiyla

birlikte dinyada ilk kez; kaldirma,
tasima, kaldirma ve tasima, agir
kaldirma ve tasima, proje tasimaciligi ve
benzeri kavramlarla ifade edilmeye
calisilan uzmanlik alanini dinyada ilk kez
‘Yik Muhendisligi Hizmetleri" olarak
tanimlayarak, sahiplenmis ve bu alanda
faaliyet gésteren uluslararasi dernek ve
kuruluslara da onculuk etme
sorumlulugunu da Ustlenmistir. Dernek
Ulkemizin yedi bolgesinde ve yurtdisinda
yuk muhendisligi gerektiren kaldirma ve
tasima hizmetleri alaninda faaliyet
gosteren;  ‘teknolojisi,insan  kaynag|,
makine parki ile is ve etik standartlar
yuksek, 125 buyuk firmanin tye oldugu
bir dernektir. KHL International Cranes
Magazine tarafindan her yil yapilan;
‘Dunyanin En Buytuk Ving Sirketleri ilk elli
(IC-50) siralamasinda 2, ilk yiz sirketi (IC-
100) arasindaki 4 Turk sirketi de YMB
Uyesidir. Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
ALTUNKUM'dur.

Baslica faaliyetleri: Egitimler, arastirma
ve yayinlar, fuar ve toplantilar.

Daha fazla bilgi icin: https://
www.ymbd.org/
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4 Yonetim

_ Danismanlan

Dernegi
1991 yilinda faaliyetlerine baslamis olan
Yonetim Danismanlar Dernegi (YDD),
paydaslari ile degisen yonetsel teori ve
uygulamalan  paylasmak ve bu
degisimin bir par¢asi olmasini saglamak
amaai ile kurulmus, gonulli ¢alisan ve
meslek odakl  bir Sivil Toplum
Orgiitirdar. Kuruldugu giinden bugiine
giderek artan Uye sayisi ile sektoriin en
eski ve kokli meslek  orgltu
konumunda olan YDD, faaliyetleri ve is
ortakliklari ile Ulkemizdeki yo6netim
danismanlarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmektedir. YDD, is
dinyasi ile ydnetim danismanlarinin
bulusma noktasi olarak basta Uretime
ve katma degere dayali ekonominin
gelistirilmesi olmak Uzere, stratejilerin
olusturulmasi ve standartlarin
belilenmesi ile ilgili calismalarina hizla
devam etmektedir. Yénetim Kurulu
Baskani Zeynep TURA KALIN'dIr.
Baslica Faaliyetleri: Yoénetim
Danismanlig Sertifika Programi, CMC
belgelendirme, egitimler, seminerler.
Daha fazla bilgi igin:
https:/Avww.ydd.org.tr/

Z00(der

Zlccaciyeciler Dernegi 2004  yilinda
kurulmus olup, porselen, seramik, cam,
plastik, metal, ahsap sofra ve mutfak
esyasindan hediyelik dekoratif esya,
endustriyel mutfak ve elektrikli ev
aletlerine kadar genis bir yelpazeden
olusan ev ve mutfak esyalari sektdrinin
catl sivil toplum o6rgutadur. Tirkiye'nin
hemen hemen her ilinde Uyesi bulunan
ZUCDERIn Ankara, Bursa, Gaziantep,
izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli,
Konya, Kltahya ve Sakarya illerinde
temsilcilikleri de bulunmaktadir.
Sektdrunde faaliyet gosteren tim Uretici,
ihracatgl, ithalatg, toptanci ve
perakendeciler, yasadiklari  sorunlari
iletebilecekleri,  sorunlarina,  ¢6zim
arayabilecekleri, cesitli konularda fikir
alisverisinde bulunabilecekleri disiplinli
bir  sekilde ve glvenle temsil
edilebilecekleri bir dernegin ¢atisi altinda

yer almaktadirlar.  Yonetim  Kurulu
Bagkani Mesut OKSUZ'diir.
Baslica Faaliyetler:  Fuarlar, Sektorel

Ticaret Heyetleri, Aim Heyetleri, Zirveler,
Seminerler, Raporlar, Dergiler, vs.

Daha fazla bilgi icin:
http://www.zucder.org.tr/
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YONETIM
KURULUNDA
KADIN
DERNEGI

Ocak 2017'de kurulan Ydnetim
Kurulunda Kadin Dernegi'nin temel
amaci, yonetim kurullarinda kadin
temsilini artirarak toplumsal
kalkinmayi desteklemektir. YKKD,
Yoénetim Kurullarinda esit cinsiyet
temsilinin toplumsal ve ekonomik
faydasi konusunda tUm paydaslar

nezdinde savunuculuk rold
Ustlenmek ve kadinlari bu yolda
gelistirmek misyonu ile
calismaktadir. Bu misyon
cercevesinde  dernek, Ydnetim
Kurulunda Kadin Programi'ni

yurutmektedir. YKKD bir yandan bu
O0zgln programi devam ettirirken,
yonetim kurullarinda kadin temsil

oraninin artirilmasi yonunde
iletisim, isbirligi, farkindalik ve bilgi
paylasim platformu olarak

calismalarini hayata gecirmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani Hande
Yasargil'dir.

Baslica Faaliyetleri: Yoénetim
Kurulunda Kadin Programi,

egitimler, toplantilar, projeler

Daha fazla bilgi igin:
https://www.yonetimkurulundakadi
n.org/
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2. FAALIYETLER

2.1. Guclenen Sektoérel Girisimcilik Projesi

Erasmus+ destegi ile gerceklestirilen proje, gen¢ girisimcilerin basarisini artirmak ve onlari
yenilik¢ci is girisimleri yaratmaya tesvik etmek icin girisimciligi ve girisimci 6grenmeyi
desteklemek icin belirli sektdrlere odaklanma ihtiyacindan turetilmistir. Proje kapsaminda,
lojistik, tedarik zinciri ve insaat olarak 3 sektoru icermektedir ve geng girisimcilere yeni ve
yenilikci is girisimleri yaratmak icin bu sektorlerdeki sirketlerle isbirligi yapma firsati
yaratmayl ve bununla beraber aile sirketlerinde yer almak isteyen yeni neslin de aile
sirketlerini bir Ust seviyeye tasimak icin girisimcilik konusundaki bilgilerini artirma ihtiyacinin
karsilanmasini amaclamistir.

2.2. Etik is Yagami Projesi

17 Subat 2022 tarihinde TEID ve KPMG Tirkiye'nin katkilari ve tye derneklerimizin katihmi ile
iki oturum halinde gerceklestirdigimiz Etik is Yasami Calistay'nin bir Griind olan Etik
Deklarasyon 18 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilen Genisletilmis Ydénetim Kurulu
toplantimizda imzaya acilarak SEDEFED Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

Yine bu calismalar kapsaminda, SEDEFED'in kabul ettigi Etik ilkeleri'ni Uye derneklerin kendi
vizyon, misyon ve degerleri kapsaminda uyarlamasina uygun bir versiyonunu olarak Uye
Dernekler Yararina is Etigi ilkeleri hazirlanmis ve SEDEFED Uyeleri ile paylasilmistir.
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2.3. Global Ticaret Sohbetleri

2021'de organizasyonuna baslanan ve TURKONFED-SEDEFED ortakliginda dizenlenen Global
Ticaret Sohbetleri, 2022 yilinda dérduncu etkinliginde celik sanayii, besinci etkinliginde ise
tedarik zinciri ana temasini isleyerek devam etmistir.

5 Nisan 2022'de gerceklesen dérdinci etkinlikte Tirkiye Celik Ureticileri Dernegi Genel
Sekreteri Sayin Dr. Veysel Yayan SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani Sayin Emine Erdem'in
moderatorligunde agirlanmis ve dinyada ve Ulkemizde celik sanayide yasanan sikintilari ele
alinmistir.

28 Haziran 2022'de gerceklesen besinci etkinlikte agihs konusmalarini SEDEFED Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Emine Erdem ve TEDAR Yonetim Kurulu Baskani Sayin Tugrul Gunal
gerceklestirmis; Subasi Gumruk Mdusavirligi Pazarlama Mdudurd Sayin Ugur Vuran'in
moderatorligunde, ZER Merkezi Hizmetler A.S. Uluslararasi Lojistik Satinalma Mudura Sayin
Emel Candas Uslu ve CGE Evaluation YoOnetim Kurulu Baskani Sayin Tulin B. Secen
panelistliginde “Surdurulebilir Tedarik Zincirinde Tedarik¢i Yonetiminin Degeri” ana temal
panel gerceklestirilmistir.

§ C T
LU - SUP... FAIK BURAK SUMBU... |

¥ Emine Erdem SEDEFED f:[ g

Global Ticaret Sohbetler 4 - Celik Sanayi
5 Nisan 2022

Global Ticaret Sohbetler 5 - Tedarik Zinciri
28 Haziran 2022
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2.4. TURKONFED-SEDEFED Ortak Komisyonlarina Katilim

2021 yilinda alinan karar ile SEDEFED komiteleri TURKONFED komisyonlari ile birlestirilmistir.
Bu dogrultuda SEDEFED uyeleri diizenli olarak asagida belirtiien TURKONFED komisyonlarina
katki saglamaktadir.

Yesil Déniisiim Komisyonu - 12 SEDEFED (yesi (Baskan Onur Unlii, EYODER)

e 2022 yilinda 8 adet toplanti

* Yesil Donusim Komisyonu; cevresel, sosyal ve ekonomik konularda Urettigi degeri
artirarak surdurulebilirlik/yesil dontsum stratejisini belirleme, sturdarulebilirlik alanindaki
politika, hedef ve uygulamalarini yirutme, izleme ve denetleme amaglari ile kurulmus
olup bu alandaki kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri olusturmak ile yuokumludur. Yesil
donusum konularini iliskin olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder ve
gerektiginde Yonetim Kurulu organlarina gelistirici tavsiyelerde bulunur. Komisyon bu
alanda yapilabilecek arastirmalari ve yeni etkinlikleri planlamak ve hayata gecirmekle
gorevlidir. Alt cahisma grubu ise Enerji, Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi ve
Surdardlebilirlik.

Mlb 3 I‘l@“’m |

Dijital Dé6niisiim Komisyonu - 10 SEDEFED Uyesi (Baskan Oner Celebi, ETMD)

e 2022 yilinda 6 adet toplanti, 2 adet odak grup toplantisi

 Dijital D6nisim Komisyonu, TURKONFED'in “yeni dénem yeni ufuklar” vizyonu
cercevesinde isletmelerin dijitallesme seviyelerinin artirilmasi icin farkindalik yaratmak,
kurumlarin yesil dontsumu gerceklestirebilmeleri ve global rekabete hazir olabilmeleri
icin dijital altyapilarini gelistirmek, isletme sahipleri ve calisanlarinin konuyla ilgili bakis
acilarini degistirmek, mevcut dijitallesme seviyelerini dlcerek yol haritalarini ¢itkarmak ve
ihtiya¢ duyduklari yaziim, donanim ya da danismanhga ulasabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla kurulmustur. Komisyonun amaci dogrultusunda TURKONFED'in de agirhkli
olarak temsil ettigi mikro ve kucuk buyuklukteki isletmeler Dijital Donusum
Komisyonunun hedef kitlesini olusturmaktadir.
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2.5. Altin Pusula SEDEFED Sivil Toplum Oduli

Bu sene 20.'si gerceklestirilen TUHID Altin Pusula édulleri kapsaminda TUHID-SEDEFED is
birligiyle SEDEFED Sivil Toplum Odiili ilk kez 30 Haziran 2022'de gerceklesen &dl toéreni ile
sahiplerini buldu. Altin Pusula SEDEFED Oduli bu sene 50. yilini kutlayan TUHID, iKSV,
PERYON ve TUSIAD layik gorulda. Odulleri TUHID Baskani ipek Ozguden Ozen, iKSV Genel
Mudari Gérgiin Taner, PERYON Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Onel ve TUSIAD Baskani Orhan
Turan'a baskanimiz Emine Erdem tarafindan takdim edildi.

2.6. 14. Rekabet Kongresi

Sektérel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) tarafindan bu yil istanbulda 14'Uncisi
duzenlenen Rekabet Kongresi, is dunyasi ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile
alaninda uzman isimleri bir araya getirdi. “Dijital ve Yesil Donusen Sektdrler” ana temasinin
ele alindig etkinligin acilis konusmalarini yapan TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani
Stleyman S6nmez, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan ve SEDEFED Yénetim
Kurulu Bagskani Emine Erdem, ikiz donusum olarak adlandirilan dijitallesme ve yesil
dénusumun; rekabetcilige, surdurulebilirlige ve déngusel ekonomiye yonelik olumlu
etkilerine vurgu yapti.

Acilis konugsmalarinin ardindan EBRD Turkiye Baskan Vekili Sule Kilig, “Turkiye ve Avrupa’da
ikiz DonUstm” baslikli bir konusma yapti. Devaminda is dunyasi ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri ile alaninda uzman isimlerin katilimiyla “Yesil Déniisum Isiginda Sektérlerin ve is
Dunyasinin Gelecegi” ve “Dijital Dunyada Rekabetcilik” temali iki panel duzenlendi. 14.
Rekabet Kongresi, paneller sonrasi gerceklestirilen networking etkinligiyle tamamlandi.

“EKAHH i Dijital ve Yesil
KONGRES] e 2
m! GOMPETITIVENESS CONGRESS Déntisen Sektdrler
9KASIM / NOVEMBER 2022 Digital and Green

—RADISSON BLU HOTEL SI5Li mummmm Transitioning Sectors

orronris o O Qo 002 [ 5 P




R

Sileyman Sénmez: "KOBi'lerimizin girisimcilik

diinyasinin birer parcasi olmasinda, yuksek katma F n[KAB['I' X

degerli Urlinler ortaya koyarak, dijitallesme ve yesil @I BHMPEIIIIVEN[SSI}:?]HEIIIIEESSSI
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saglanmasidir"”
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Stileyman Sénmez |
konusmasina, reel sektdérin surdurulebilir rekabet
glcunun artirilmasi gerektiginin ve dunyanin “en cok
katmanlh kriz” ortamlarindan birinden gectiginin altini
cizerek basladi. “Pandemi ve ardindan gelen dénemde
enerjiden gidaya, ham maddeden tedarik zincirine pek
cok alanda art arda arz soklari yasiyoruz. Rusya-Ukrayna
Savasl, bolgesel catismalar ve guc dengesi mucadeleleri,
iklim krizi ve onun tetikledigi insani krizler nedeniyle,
kiresel capta toplumsal, ekonomik ve sosyal
belirsizlikler s6z konusu. Yuksek enflasyon tim
dunyadaki ekonomileri, emsali az goérulmus sekilde zorlarken, tlkemizde de her alanda
hissediliyor; bu sorun gelecege dair umut ve hayallerin Uzerine adeta kalin bir perde ¢ekilmis
gibi karsimizda duruyor” diyen Sénmez, diinyanin enflasyonla micadele noktasinda ekonomi
biliminden yararlanmasina karsin Ulkemizin uyguladigl yontemlerin ciddi olarak ayristigini
vurguladi.
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Sozlerine “Bildiginiz gibi gectigimiz glnlerde Merkez Bankasi bu yilki enflasyon tahminini
3'Uncu kez acikladi ve beklentiyi yuzde 60,4'ten yuzde 65,2'ye yukseltti... Ve dahasi enflasyon
oranlarindaki artisin i¢ ve dis sebeplerle dngdérulenden daha uzun surecegi belirtiliyor.
TURKONFED olarak “enflasyon-faiz-kur” sarmalina israrla dikkat cekiyor; Merkez Bankasrnin
yuksek oranda faiz indirimi uygulamasinin doviz dengesini bozabilecegini, 2014 yilindan bu
yana soOyliyoruz. Muadahaleyle faiz indiriminin, yuksek enflasyon ve yukselen dovizi
beraberinde getirdigini, bunun da ekonomimize daha fazla zarar verdigini surekli ifade
ediyoruz” diyerek devam eden Sénmez, uygulanan dusuk faiz politikalari ve kredi faiz
oranlarinin politika faizi ile reel faiz arasindaki farkin acilmasina ve sonug olarak finansmana
erisimin zorlagmaya basladigina dikkat c¢ekti. Merkez Bankas’nin 20 Agustos Kararlari
sonrasinda TURKONFED'in 300 dernek ve 30 federasyon baskaninin katilimiyla
gerceklestirilen ekonomik gorunim anketinin bu durumu dogruladigini belirten Sénmez,
2022'nin ikinci alti ayinda finansmana erisimin zorlastigini, krediye erisimde sorun
yasayanlarin ise %90 oldugunu vurguladi.

Bugun icerisinde bulundugumuz ortamda demokrasi, ¢evre, dijitallesme, kalkinma ve cinsiyet
esitligi basliklarinda bulunan yapisal sorunlara aciliyetle somut ve etkili ¢6zim 6nerileri
gelistirilmesi gerektigini belirten Suleyman Sonmez, “DuUnyaya, Ulkeye, kendi cevresine
faydali; glicinu ezberinden degil, bilimi, teknolojiyi, inovasyonu, felsefeyi i¢sellestirmesinden
alan; yaratic, Uretici, “yapan” bir genclik yetistirmeliyiz. “Fikri har, irfani har, vicdani har”
nesiller yetistirme anlayisinin gecerliligi, bugin her zamankinden daha fazla. Bayuk yatirimlar
yaparak dunya standartlarinda yetistirdigimiz nesilleri beyin goécuyle daha fazla
kaybedemeyiz... Bugun icinde bulundugumuz tablonun aksine, gelir dagihminda esitligin
saglandigl, surdurdlebilir, nitelikli buyamenin tesis edildigi, nitelikli istihdamin yaratildig|,
ihracatta birim basina yaratilan degerin arttig), toplumsal refah artisinin gerceklestigi,
kalkinmis bir Ulke hayaline bdyle ulasabiliriz” diyerek “Orta Gelir, Orta Demokrasi” ve “Orta
Egitim” tuzaklarindan bir an 6nce kurtulmamiz gerektiginin altini ¢izdi.
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olan kuresel entegrasyon, istikrar ve bolluk déneminin
geride kaldigina, catisma, istikrarsizlik, belirsizlik
ihtimalinin guclendigi bir donemde oldugumuza dikkat
ceken TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan,
sOzlerine su sekilde devam etti: “Dunyanin karsi karsilya
oldugu zorluklarin yani sira iklim degisikligi, dijitallesme,
gocler ve toplumsal esitsizlikler butin  ulkeleri
politikalarini gézden gecirmeye zorluyor. Bu kuresel
zorluklarin Gzerine ulke ekonomimizin yapisal sorunlari
da ekleniyor. Kuresel gelismelerin bu kadar hizli ve sert
oldugu gunumuzde Ulke olarak yeni bir ekonomik
kalkinma Oykusu yaratmak icin tum risklere hazirlkli
olurken ortaya cikabilecek firsatlari da kollamaliyiz.”
YUksek enflasyon, enerji, gida ve tedarik zinciri guvenliginin ginimuzun en édnemli gundem
basliklari arasinda yer aldigini belirten Turan, ilk bakista, bu sorunlarin COVID-19 pandemisi
ve Rusya-Ukrayna savasi ile iliskilendirildigini, daha derinde yatan nedenin ise kuresel
ekonominin gecirmekte oldugu yapisal degisim oldugunu belirtti. DUstk maliyetli tGretim
yaklasiminin yerini ekonomilerin cevresel etkilerini temel alan yesil donusume ve dijital
donusume biraktigini vurgulayan Orhan Turan, ekonomideki bu déndsumde, iklim degisikligi
ile mucadeleyi ve ekonomik yapiy! dijital teknolojiler dogrultusunda donutsturmeyi, kalkinma
ve ekonomi politikalarinin merkezine alinmasi gerektigini ifade etti. Ulkemizin de bu
dénusimu zamaninda ve tum boyutlariyla yakalamasi icin hizla harekete gecmesi gerektigini
ekledi.

Dijital teknolojilerin ekonomide tektonik degisimlere yol actigina dikkat ceken Turan, Uretim
yontemlerinin, tuketim kaliplarinin, calisma bicimlerinin, endustriyel iliskilerin hizla degisip
donustugunu ifade etti. Endustriyel nesnelerin interneti, robotik, otonom araclar, yapay zeka,
veri analitigi ve bulut teknolojileri gibi yeni teknolojilerin de bu surecte buyuk bir hizla
yayginlastigini vurguladi. Bu teknolojileri basariyla uygulayan firmalarin verimliligi buyuk 6l¢u
de artinp pazar paylarini buyutirken bu déntsime ayak uyduramayan firmalarin rekabet
glclerini korumakta zorlandiklarini ifade etti. Ulkemizde istihdamin %70'ten fazlasini
olusturan KOBI'lerin bu dénist me saglikh bir sekilde ayak uydurabilmesi icin dijital
dunyanin getirecegi riskleri firsata cevirmeleri gerektigini belirten Turan, sézlerine “Bu firsatin
acilabilmesi icin finansmana erisim ve fiziki ve yasal altyapinin iyilestirilmesi kadar kulturel ve
organizasyonel donlisimun saglanmasi da gerekli. Sanayi ekosisteminin gelismesine yonelik
bircok hizlandirici programin hayata gecirildigini gormekten mutluluk duyuyoruz” diyerek
devam etti.
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temelli yaklasimlarla mimkun olacaktir”

Konusmasina Ydnetim Kurulu Baskani olarak gorev
yaptigl SEDEFED'in duzenledigi 14. Rekabet Kongresi'nin
her zamankinden daha bdydk o6nem tasidigini
vurgulayarak baslayan Erdem, bu buydk o6nemin
“Tarkiye'nin istisnasiz tum sektdrleri, dénusuimun
bdylesine hizli ve kapsayici oldugu bir ortamda krizleri
ve belirsizlikleri geride birakip gucli bir ilerleme
kaydetmeyi hedeflemesi’nden geldigini ifade etti.

Rekabet glicind artirma yolculugunda varhgini 18 yildir
surduren SEDEFED'in, 46 Uye dernegi ve 12 bin is insani
glcuyle “tim sektdrlerin sesi” olma sorumlulugunu
tasidigini belirten Erdem, sdzlerine su sekilde devam
etti: “Sektdrlerimizin, Uye derneklerimizin ve ekonominin carklari olan kuruluslarimizin
yarattigl degerin farkindayiz. Bu kapsamda SEDEFED olarak ulkemize ve ekonomimize katma
deger yaratma hedefiyle ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmeye, ekonomi
politikalarina destek olmaya, iceriklerine katkida bulunmaya ve savunuculuk calismalarina
devam ediyoruz. Ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla is birlikleri kurarak Gyelerimizin teknik
ve ticari gelisimine katki saghyoruz.”

Ulkemizin ve dunyanin buydk bir degisim ve déniisim sirecinden gectigini, ikiz déntsim
olarak adlandinlan dijital ve yesil déontstimun, kurumlarin rekabetciliginde giderek daha
buayuk rol aldigini su s6zlerle vurguladi: “Rekabetin, basarinin ve ekonomik refahin battnuyle
yeniden tanimlandigi bir dénemdeyiz. Uretilen degerin de tanimi degisiyor. Yeni nesillere
parlak bir gelecegi miras birakabilmemiz icin pastadan alinan payi degil, pastanin tamamini
tum insanlik icin buyutmemiz gerekiyor. Yesil artik insanlik icin yalnizca bir renk degil, yeni
nesillerin parlak gelecegine giden yolun adidir. Bu degisimin sdyleniste basit, uygulanista ise
derinlikli olan bir sebebi var. insanlik iklim krizi olarak da tanimladigimiz ve ekonomilerin
cevresel etkilerinin insanligin gelecegini tehdit ettigi bir felaket senaryosundan siyrilmaya
calisiyor. Bu surecteki en dnemli tehlike ise cevresel degil, zihinsel temelli bir tehlike. Bizi
karanlik bir gelecekten kurtaracak olan yine bizleriz.”

Uretimin, tiketimin, karin, buydmenin ve yasam tarzinin bitundyle yeniden tanimlanmasi
gerektiginin bilincinde olan Ulkelerin, sektorlerin ve sirketlerin rekabetin bu yeni dénemine
en iyi sekilde uyum saglamak icin kiyasiya bir micadele icerisinde oldugunu belirten Erdem,
bu ortamda, Turkiye'nin surdurudlebilir kalkinmasinin “sektérlerimizin rekabetcilik gicunu
artirmakla” mimkan oldugunu ifade etti. “Ulkemizin hem dijitallesme hem de yesil dénisim
odaginda, degisen rekabet kosullarina uyum saglayabilmesi; nitelikli insan kaynagindan
katma degerli Uretim ve ihracata, kendi deger zincirini gl¢lendirmesine ve donusturmesine
bagl” diyerek bu dénemi tetikleyen en dnemli faktorler olan dijitallesme ve yesil donusim,
yakin gelecekteki sanayi politikalarini ve 6zel sektor reformlarini da bugunden sekillen-
dirdiginin altini cizdi.
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3.3. Tesvik ve Gumriik Biilteni - E&Y Turkiye

BULTEN XXXXII - 23.10.2022
e AB'nin Rusya'ya Uyguladigi 8. Yaptinm Paketinde Dis Ticaret ile ilgili One Cikan Konular
Hakkinda Bilgi Notu
e ithalatta ilave Gumrik Vergisi Uygulanmasina iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Karar Yayimlandi
e Doviz Cinsi Faturaya istinaden Turk Lirasi Cinsinden Odemenin Yapildigi Durumlarda
Yapilacak islemler Hakkinda Yazi Yayimlandi
e K.K.T.C.lile Yapilan ihracatlarda Bedellerin TL Olarak Tahsil Edilmesinin Zorunlu Olduguna
Dair Yazi Yayimlandi
* EY Global Trade Yayini Olan TradeWatch'un 2022 Yil 3.Sayisi Yayinlandi
BULTEN XXXXI - 14.10.2022
e 1804.00.00.00.00 Tarife Pozisyonunda Siniflandirilan Malezya Menseli Kakao Yag! (Kati
veya Sivi) ithalatinda Anti-Damping Uygulanmasi yirirlige girdi
* Yunanistan menseli “rafine edilmis bakirdan ince ve kalin borular”in ithalinde uygulanan
dampinge karsi kesin dnleme iliskin nihai gbzden gecirme sorusturmasi acildi
* YYS sahibi firmalarin gumrik beyannamelerinin kontrol veya muayene islemlerinin
oncelikli yapilmasi uygulamasi hayata geciriliyor
BULTEN XXXX - 16.09.2022
* Avrupa Birligi ve Kore Cumhuriyeti menseli sicak hadde yassi ¢elik Urtnlerine damping
vergisi geldi
e 8708.80.10 tarifesindeki sadece elektrik motorundan tahrikli araclarda %10 IGV
uygulanacaktir
* inceleme, analiz veya test amacli olarak ithal edilen esya iliskin genelge yayinlandi
* 9 Eylul 2022 itibariyla, Destek Yonetim Sistemi Uzerinde dahilde isleme modulu devreye
alinacaktir
* Dahilde isleme Rejimi mevzuatinda degisiklikler yapild
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BULTEN XXXVIV - 08.07.2022
* ihracatta mense ve dolasim belgelerinde “Turkiye” ifadesi kullanilacaktir
 islam Konferansi Teskilati Tercihli Tarife Dizenlemesi Protokolii (PRETAS) Kapsaminda
Gumruk Vergilerinde degisiklik yapildi
¢ Dokme ve ambalajli etil alkol'in gimruk vergi oranlarinda duzenleme yapildi
* Bazl bitkisel yag turlerinde uygulanan gumruk vergisinde yapilan degisiklige iliskin
duzeltme yapildi
* Bazi bitkisel yag turlerinde uygulanan gumruk vergisinde degisiklik yapildi
* Bazi cam sise turlerinde uygulanan ilave gumruk vergisi kaldinlidi
BULTEN XXXVIII - 24.06.2022
e GUmruk Yonetmeligi'nin Muhtelif Maddelerinde Degisiklik Yapildi
e TRT Bandrol Oranlarinda Guncelleme Yapildi
e Tiras Sabunlarinin KDV Orani Hakkinda Yazi Yayimlandi
BULTEN XXXVII - 22.04.2022
* ithalat Bedeli Odemesinin Turkiye'de Yerlesik Baska Bir Firmaya Yapilamayacagina iliskin
Yazi Yayinlandi
e ihracat Bedellerinin Bankaya Satilma Orani %25'ten %40'a Cikarilmistir
» Cep Telefonlarinin OTV Oranlarina Esas OTV Matrahlari Yukseltildi
BULTEN XXXVI - 18.03.2022
* Bazi Bitkisel Yag Tirleri ile Rep ve Kolza Tohumlarinin ithalinde Gimriik Vergisi Sifirlandi
e KDVIi Ardiye Giderlerinin OTV Matrahina Dahil Edilmesi Gerektigi Hakkinda Yazi
Yayimlandi
» Mubhtelif Ulkelerce Rusya'ya Uygulanan Yaptirimlar ve Ticaret Kisitlamalari
* YYS Soru Formunda E-imza Sorunu Cézuld
* Posta ve Hizli Kargo Tasimacihigi ile Gelen Esyaya iliskin Degisiklikler Yapildi
BULTEN XXXV - 04.03.2022
* Siresi Dolan ve Dolacak Mevcut Dampinge Karsi Onlemler ilan Edildi
* Cin Menseli “Adi Metallerden ici Doldurulmus Teller (Elektrikli Ark Kaynagi Yapmak icin)
Urina ithalatina Yénelik Dampinge Karsi Onleme iliskin Nihai Gézden Gecirme
Sorusturmasi Acildi
* ithalatta ilave Gimruk Vergisinin Uygulanmasina iliskin Karar'da Degisiklik Yapild
e Cevrenin Korunmasi Yéninden Kontrol Altinda Tutulan Kimyasallarin ithalat Denetimi
Tebliginde Korelasyon Kaynakli Degisiklik Yapildi
BULTEN XXXIV - 11.02.2022
* GoOzetim Uygulamasinda Yapilan Degisiklik Geri Alindi
* Cin Menseli Fancoil Ve Cin Menseli Sodyum Formiat Urtinlerinde Damping Diizenlemeleri
Yapildi
e 3826.00.10.00.19 Ve 3826.00.90.00.00 GTiP 'li Esya Hakkinda Yazi Yayimlandi
* |l No.lu KDV Beyannamesine “ithal Esyaya iliskin Sonradan Yapilan Odemeler” islem Tir
Eklendi
BULTEN XXXIII - 21.01.2022
* Bosna-Hersek Serbest Ticaret Antlasmasi (STA), Pan Avrupa Akdeniz Tercihli Mense
Kurallarina Dair Bélgesel Konvansiyon Kapsamina Alinmistir
e Gozetim Uygulamasina iliskin 2019/1 Sayili Genelge'nin Yuritilmesi Kismen Durduruldu
» Bazi Uriin Guvenligi Ve Denetimi Tebliglerinde Degisiklik Yapildi
* Cin Menseli Pistonlu Motorlarin ithalinde Dampinge Karsi Kesin Onlem Uygulanacak
e ithalatta Gozetim Uygulamasina iliskin Bazi Tebliglerde Degisiklik Yapildi

”
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BULTEN XXXII - 07.01.2022
e Gumruk Yonetmeliginde Bazi Degisiklikler Yapildi
e 2022 Yilinda Uygulanacak Geri Kazanim Katilim Payi Tutarlari Belirlendi
e 2022 Yihnda 2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Geri Kazanim Katilim Payi Esaslarina
Uymayanlara Verilecek idari Para Cezalari Belirlendi
 Yatirim Tesvik Belgesi Alimi/Revizyonu Gibi islemler icin Ucret Alinacagina iliskin Duyuru
Yayimlandi

3.4. Vergi Bulteni

BULTEN VIII - 05.01.2022
e 5 Puanlik Prim indiriminde Turkiye Geneli Bor¢ Sorgusu Hakkinda
¢ Varlik Barisinda Sureler Uzatildi
e Calisanlarin isverenleri Aracililyla Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Olarak Dahil
Edilmesi Zorunlulugu Kaldirildi
* 2022 Yili Asgari Ucreti ve Asgari Ucrete Bagl Tutarlar
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