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Değerli Üyelerimiz,

Ülkemizin Avrupa Birliği ile uyum sürecinde
ihtiyaç hissedilerek 20 yıl önce kurulan ve farklı
sektörlerde faaliyet gösteren 50 derneğin
oluşturduğu Sektörel Dernekler Federasyonu
(SEDEFED), iş dünyamız için önemli bir güç
birliği ve çeşitliliği oluşturmaktadır.
Sektörlerimizin, üye derneklerimizin ve
ekonominin çarkları olan kuruluşlarımızın
yarattığı değerlerle, toplumumuza ve insanımıza
katkılarını çok önemsiyoruz. Ulusal ve
uluslararası paydaşlarımızla sağladığımız iş
birliğiyle üyelerimizin teknik ve ticari gelişimine
katkı sağlıyoruz.
Üye derneklerimiz iş dünyamızda 14 bin iş
insanını temsil etmektedir. Birbirinden çok farklı
alanda faaliyet gösteren derneklerimiz,
SEDEFED’e güç vermekte ve ülkemize katkımızı
artırmaktadır. SEDEFED’in en büyük gücü bağlı
bulunduğu konfederasyonumuz TÜRKONFED,
kurucu üyemiz TÜSİAD ve diğer üye
derneklerimizdir.

SEDEFED Yönetim
Kurulu Başkanı

Emine Erdem

Ülkemiz ve dünya büyük bir değişim ve
dönüşümden geçiyor. Küresel rekabetçilik ve
bölgesel kalkınmada sistemler değişiyor. İkiz
dönüşüm diye adlandırdığımız dijital ve yeşil
dönüşüm, kurumların hem ülke içi hem de
küresel rekabetçiliğinde giderek daha büyük ve
önemli bir rol alıyor. Ülkemizin hem dijitalleşme
hem de yeşil dönüşüm odağında, değişen
rekabet koşullarına uyum sağlayabilmesi;
nitelikli insan kaynağından katma değerli üretim
ve ihracata, kendi değer zincirini
güçlendirmesine ve dönüştürmesine bağlı. Biz
de SEDEFED olarak bu alandaki mevzuat
değişikliklerini ve sektörlere yaratacağı etkiyi
yakından takip ediyor, üyelerimizle paylaşıyoruz.
Faaliyetlerimizin devam etmesine aracı olan,
katılım gösteren ve desteklerini asla bizden
esirgemeyen tüm üye ve paydaşlarımıza kendim
ve Yönetim Kurulu adına teşekkürlerimizi
sunuyorum. 2025 yılında faaliyetlerimizi daha da
geliştirerek bütün üyelerimize katma değer
sağlamayı temenni ediyorum.

Saygılarımızla,

Başkan’dan
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Hakkımızda1.
2004 yılında kurulan ve 51 sektörel derneği ile 13.500 iş
insanı ve işletmesini temsil eden SEDEFED Türkiye’nin önde
gelen sektörlerini temsil ediyor. Sunduğumuz hizmetler ile
ülkenin rekabet gücünü artırmaya ve ekonomi politikaları
oluşturma sürecine katkıda bulunuyoruz. İçerik geliştirip ve
savunuculuk yaparak ve iş dünyası kuruluşlarına katma
değer üretiyoruz. SEDEFED olarak gücümüzü ve
verimliliğimiz üyemiz olan sektörel derneklerinin gönüllü,
şeffaf ve bağımsız yapısından alıyoruz.  

Bu amaç ve vizyon doğrultusunda her yıl bir büyük kongre
ve tematik toplantılar düzenlemekte ve üyelerimizle düzenli
olarak bilgi paylaşımı yapıyoruz.  

SEDEFED olarak Türkiye’nin en büyük ticari sivil toplum
kuruluşu olan Türk Girişim ve İş Dünyası
Konfederasyonu’nun (TÜRKONFED) bir üyesiyiz.  
Bu örgüt aracılığıyla uluslararası düzeyde SMEunited’ta de
temsil ediliyoruz. 

SEDEFED olarak ulusal ve uluslararası uzmanlar, iş insanları,
sivil toplum ve kamu sektörü temsilcilerinin katılımıyla iş
dünyasının rekabet gücüyle ilgili en güncel konuların
değerlendirilip tartışıldığı Rekabet Kongresi’ne her yıl ev
sahipliği yapıyoruz.



1.1. Organizasyon Şeması

1.2. Komiteler

Üye İlişkileri ve İletişim Komitesi
       Komite Başkanı Fügen Toksü (TÜHİD)

Finansmana Erişim Komisyonu (TÜRKONFED ile ortak)
       Komite Başkanı Yıldız Bozkurt Özcan(PWN)

Dijital Dönüşüm Komisyonu (TÜRKONFED ile ortak)
       Komite Başkanı Öner Çelebi (ETMD)

Gençlik ve Eğitim Komisyonu (TÜRKONFED ile ortak)
       Komite Başkanı Başak Öğütken (GYİAD)

Yeşil Dönüşüm Komisyonu (TÜRKONFED ile ortak)
       Komite Başkanı Ayşem Ulusoy (UTİKAD)



1.3. Yönetim Kurulu Üyeleri

Emine Erdem
Başkan

Fügen Toksü
Başkan Yardımcısı

Öner Çelebi
Başkan Yardımcısı

Haluk Erceber
Başkan Yardımcısı

Tuğrul Günal
Başkan Yardımcısı

Ayşem Ulusoy
Üye

Dr. Ural Aküzüm
Sayman

Esra Bezircioğlu
Üye

Arzu Aslan Kesimer
Üye

Dr. Hakan Çınar
Üye

Zehra Öney
Üye

Selen Kocabaş
Üye

Ulvi Kadakal
Üye

Berzan Avcı
Üye

Kenan Benliler
Üye

Nesrin Onkardeşler
Üye

Ferdi  Erdoğan
Üye



1.4. Üye Dernekler

AİMSAD -Ağaç İşleme Makine Sanayicileri Derneği 1.
ARED -Açıkhava ve Endüstriyel Reklamcılar Derneği 2.
AYSAD -Asansör ve Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği 3.
DIŞYÖNDER -Dış Ticarete Yön Verenler Derneği 4.
DİY -Daha İyi Yargı Derneği 5.
EMCC -Yönderlik ve Koçluk Derneği 6.
ETMD -Elektrik ce Tesisat Mühendisleri Derneği 7.
EYODER -Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği 8.
GYİAD-Genç Yönetici ve İş İnsanları Derneği 9.
GYODER-GayrimenkulYatırımcılarıDerneği 10.
Habitat Derneği 11.
HUBUDER-Hububat Tedarikçileri Derneği 12.
İKSD-İskele Kalıp Sanayicileri Derneği 13.
İSTA-İstanbul Tahkim Derneği 14.
KAGİDER-Türkiye Kadın Girişimciler Derneği 15.
KALDER-Türkiye Kalite Derneği 16.
KOTEDER-Borsaya Kote Ortaklık Yöneticileri Derneği 17.
MEYED-Meyve Suyu Endüstrisi Derneği 18.
ODMD-Otomotiv Distribütörleri ve Mobilite Derneği 19.
OSD-Otomotiv Sanayi Derneği 20.
PAGDER-Plastik Sanayicileri Derneği 21.
PERYÖN-Türkiye İnsan Yönetimi Derneği 22.
PWN İSTANBUL-Profesyonel İşkadınları Derneği 23.
PROMOTÜRK Derneği24.
Şarap Üreticileri Derneği 25.
TÜSAYDER - Satınalma Profesyonelleri ve Yöneticileri Derneği26.



1.4. Üye Dernekler

27.TAİDER-Aile İşletmeleri Derneği 
28. TÇÜD-TürkiyeÇelikÜreticileriDerneği 
29.TEDAR-Tedarik Zinciri Yönetimi Derneği 
30. TEİD -Etik ve İtibar Derneği 
31. TFYD - Türkiye Fuar Yapımcıları Derneği 
32. TKSD-TürkiyeKimyaSanayicileriDerneği 
33. TKYD-TürkiyeKurumsalYönetimDerneği 
34. TÜHİD-TürkiyeHalklaİlişkilerDerneği 
35. TÜRKİYE İMSAD-Türkiye İnşaat Malzemesi Sanayicileri Derneği 
36. TÜRKLİM-TürkiyeLimanİşletmecileriDerneği 
37. TÜSİAD-Türk Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği 
38. TUSİD Endüstriyel Mutfak, Çamaşırhane, Servis ve İkram
Ekipmanları Sanayicileri ve İşadamları Derneği 
39. UND -Uluslararası Nakliyeciler Derneği 
40. UTİKAD–Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri
Derneği 
41. WTECH -Teknolojide Kadın Derneği 
42. YanındayızDerneği 
43. YDD -Yönetim Danışmanları Derneği 
44. YEKON–YaratıcıEndüstrilerDerneği 
45. YeniBirLiderDerneği 
46. YenidenBizDerneği 
47. YeşilHidrojenÜreticileriDerneği 
48. YKKD–YönetimKurulundaKadınDerneği 
49. Yük Mühendisleri Birliği
50. ZÜCDER- Zücaciyeciler Derneği 



2.1. SEDEFED 2024 Yılında 4 Yeni Derneği Bünyesine Kattı

SEDEFED, iş dünyasında ortak akıl ve iş birliği kültürünü geliştirme misyonuyla hareket
ederek 2024 yılında bünyesine 4 yeni dernek eklemiştir. Lojistikten enerjiye, aile
işletmelerinden satın alma yönetimine kadar farklı sektörlerde faaliyet gösteren bu
dernekler, SEDEFED’in temsil gücünü artırarak Türkiye’nin ekonomik ve endüstriyel
dönüşümüne katkı sağlamaktadır.

UTİKAD (Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği)1.
 UTİKAD, kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine taşımacılık başta olmak üzere lojistik
sektöründe faaliyet gösteren firmaları bir araya getirerek sektörün sürdürülebilir
gelişimine katkı sağlamaktadır.
    2. H2DER (Yeşil Hidrojen Üreticileri Derneği)
 H2DER, enerji sektöründe yeşil hidrojen üretimi ve fosil yakıtların ikamesi konularında
çalışmalar yürüterek Türkiye’nin enerji dönüşümüne öncülük etmektedir.
    3.TAİDER (Aile İşletmeleri Derneği)
 TAİDER, Türkiye’deki aile şirketlerinin nesiller boyu sürdürülebilirliğini destekleyerek
iş dünyasında uzun vadeli başarıyı teşvik etmektedir.
    4.TÜSAYDER (Satın Alma Yöneticileri ve Profesyonelleri Derneği)
 TÜSAYDER, farklı sektörlerden satın alma profesyonellerini bir araya getirerek
sürdürülebilir ve etik satın alma süreçlerinin gelişimine katkıda bulunmaktadır.

SEDEFED, farklı sektörlerden önemli dernekleri bünyesine katarak iş dünyasında iş
birliğini güçlendirme misyonunu sürdürmektedir.

2. Faaliyetler



2.2. SEDEFED 2024 Faaliyet Raporu İçin CFLI Proje İçeriği

SEDEFED, 2024 yılı boyunca kadın girişimcilerin güçlendirilmesi ve temiz enerji
çözümlerinin yaygınlaştırılması adına önemli projelere imza atmıştır. Bu kapsamda,
Kanada Hükümeti’nin CFLI (Canada Fund for Local Initiatives) programı desteğiyle
yürütülen Deprem Sonrası Temiz Enerji Çözümlerini Geliştiren Kadın Girişimcileri
Güçlendirme projesi, Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş ve Şanlıurfa illerinde
kadın KOBİ sahiplerinin temiz enerjiye yönlendirilmesini hedeflemiştir. Proje
kapsamında gerçekleştirilen atölye çalışmaları ve kapasite geliştirme programlarıyla,
kadın girişimcilerin sürdürülebilir iş modelleri oluşturması teşvik edilmiş, enerji
verimliliği ve yenilenebilir enerji finansmanı gibi konularda bilinçlendirme sağlanmıştır.
Proje süresince, SEDEFED liderliğinde yürütülen atölye çalışmalarına 180 kadın
girişimci katılmış, bu girişimcilerin 40’ı temiz enerji uygulamalarına ilgi duyan adaylar
olarak belirlenmiştir. Belirlenen girişimciler için düzenlenen kapasite geliştirme
programlarında, enerji yönetimi, yenilenebilir enerji kaynaklarının işletmelere
entegrasyonu ve temiz enerji finansman araçları gibi konular ele alınmıştır. Eğitimi
başarıyla tamamlayan 33 kadın girişimci, illerinde temiz enerji elçisi olarak
görevlendirilmiş ve sürdürülebilir iş modellerini yaygınlaştırma misyonunu
üstlenmiştir. Ayrıca, projenin görünürlüğünü artırmak ve elde edilen kazanımları daha
geniş kitlelere duyurmak amacıyla SEDEFED'in sosyal medya hesapları, LinkedIn, X
(Twitter) ve Instagram üzerinden aktif kampanyalar yürütülmüş, paydaşlarla güçlü bir
iletişim ağı oluşturulmuştur.
Bu proje, SEDEFED’in sürdürülebilir kalkınma ve kadın girişimciliğini destekleme
misyonuna büyük bir katkı sağlamış olup, Türkiye’deki iş dünyasının temiz enerjiye
adaptasyonunu hızlandırmada önemli bir adım olmuştur. Proje kapsamında geliştirilen
iş birlikleri, Kanada ve Türkiye arasındaki ekonomik iş birliklerini güçlendirirken, kadın
girişimcilerin temiz enerji sektörüne entegrasyonunu teşvik etmiştir. SEDEFED, bu tür
projelerle hem ekonomik büyümeye katkı sunmaya hem de kadın liderliğinde
sürdürülebilir bir dönüşüm yaratmaya devam edecektir.
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2.3. SEDEFED 12. Olağan Genel Kurul

SEDEFED 12. Olağan Genel Kurul Toplantısı, 29 Şubat 2024 Perşembe günü Radisson
Blu Şişli Hotel’de üye dernek delegelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Yapılan
seçimler sonucunda Emine Erdem, ikinci döneminde de SEDEFED Başkanı olarak
seçilmiş ve yeni yönetim kurulu belirlenmiştir. SEDEFED Yönetim Kurulu, 2024-2027
dönemi için 4 yıllık süreyle görev yapacaktır. Yeni yönetimde Emine Erdem (HABİTAT),
Öner Çelebi (ETMD), Fügen Toksü (TÜHİD), Tuğrul Günal (TEDAR), Haluk Erceber
(TKSD), Ural Aküzüm (İSTA), Nesrin Onkaradaşler (HABİTAT), Berzan Avcı (TÜRKLİM),
Esra Bezircioğlu (KAGİDER), Kenan Benliler (PAGDER), Ayşem Ulusoy (UTİKAD), Hakan
Çınar (DİSYÖNDER), Arzu Aslan (YKKD), Zehra Öney (WTECH), Selen Kocabaş
(YENİDENBİZ), Ferdi Erdoğan (İMSAD) ve Ulvi Kadakal (AYSAD) asil üye olarak yer
almıştır. Yeni yönetim kurulu, SEDEFED'in misyon ve vizyonu doğrultusunda
faaliyetlerini sürdürecektir.

2.4. SEDEFED Kahvaltı Buluşmaları

2024 yılı içerisinde SEDEFED üyelerinin katılımıyla SEDEFED Kahvaltı Toplantıları
düzenlenmiştir. Bu toplantılar, üye dernekler arasındaki iletişimi ve iş birliğini
güçlendirmek, SEDEFED’in stratejik hedeflerini paylaşmak ve güncel konular üzerine
fikir alışverişinde bulunmak amacıyla gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda, SEDEFED’in
faaliyetleri, gelecek planları ve sektörel gelişmeler ele alınmış, ayrıca sürdürülebilirlik,
stratejik yönetim ve yeşil dönüşüm gibi konular üzerinde durulmuştur. Üyelerin görüş
ve önerilerinin paylaşıldığı bu buluşmalar, SEDEFED ekosisteminin daha etkin
çalışmasına katkı sağlamıştır.



2.5. Altın Pusula SEDEFED Sivil Toplum Ödülü

SEDEFED, 22. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri kapsamında iki özel ödül
takdim ederek, toplumsal fayda sağlayan projeleri onurlandırmıştır. SEDEFED Özel
Ödülü, Cumhuriyetin 100. yılına ithafen kadın istihdamını destekleyen “Cumhuriyetin
100. Yılında 1000 Kadın Projesi” ile SEDEFED üyesi YenidenBiz Derneği’ne verilmiştir.
Ayrıca, SEDEFED Mansiyon Ödülü, toplumsal cinsiyet eşitliği alanında farkındalık
yaratan “Eşitlik Bir Güne Sığmaz! Yanındayız & Anadolu Efes - 8 Mart İletişim Projesi”
ile SEDEFED üyesi Yanındayız Derneği’ne takdim edilmiştir. Ödül töreninde, SEDEFED
yönetimi ödülleri takdim ederek, kazanan dernekleri başarılarından dolayı tebrik etmiş
ve bu tür projelerin önemine vurgu yapmıştır. SEDEFED, toplumsal cinsiyet eşitliği ve
kadın istihdamı gibi alanlarda farkındalık yaratmayı amaçlayan projeleri desteklemeye
devam etmektedir.

2.6. 16. Rekabet Kongresi

SEDEFED’in en bilinen marka değeri 2005 yılından bugüne düzenlediği rekabet
kongresidir.
Rekabet Kongresi’ni 2005’ten bugüne 16 kere düzenlemeyi başarmışız.
20 yılda 16 Rekabet Kongresini düzenleyebilmek önemli bir kurumsallaşmayı
gösterirken aynı zamanda iş dünyamızın da ilgisini gösteriyor. 
Son olarak 16. Rekabet Kongresi’ni 28 Kasım 2024 tarihinde İstanbul Hilton Bosphorus
Otel’de “Rekabet, Eğitim ve Teknoloji” ana temasıyla düzenledik.
• Kongremizde iş dünyasının rekabet gündeminde yer alan teknoloji ve eğitim
konusunu alanında yetkin konuşmacıların katkılarıyla tartışıp değerlendirdik.
• 6 panelde, toplam 35 konuşmacı, 200 katılımcı ile başarıla tamamladık.
• İlk defa Rekabet Kurulu’nu temsilen kurul üyesi Ayşe Ergezen katıldı.
• Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcımız Sayın Çetin Ali Dönmez katıldı.
• Başta TUSİAD ve TÜRKONFED başkanları olmak üzere iş dünyamızdan, sivil
toplumdan, akademik dünyadan ve medya da geniş ilgi gördü.
• Eğitimle dijital dönüşümü entegre etmenin yollarını ve yarının dünyasında hangi
alanlarda öne çıkabileceğimizi değerlendirdik. 
• Ayrıca Türkiye’nin küresel pazarda nerelerde rekabet üstünlükleri olabileceğini
konuştuk.
17. Rekabet Kongresi 23 Ekim 2025 tarihinde İstanbul’da düzenleyeceğiz.



2.5. Altın Pusula SEDEFED Sivil Toplum Ödülü

SEDEFED, 22. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri kapsamında iki özel ödül
takdim ederek, toplumsal fayda sağlayan projeleri onurlandırmıştır. SEDEFED Özel
Ödülü, Cumhuriyetin 100. yılına ithafen kadın istihdamını destekleyen “Cumhuriyetin
100. Yılında 1000 Kadın Projesi” ile SEDEFED üyesi YenidenBiz Derneği’ne verilmiştir.
Ayrıca, SEDEFED Mansiyon Ödülü, toplumsal cinsiyet eşitliği alanında farkındalık
yaratan “Eşitlik Bir Güne Sığmaz! Yanındayız & Anadolu Efes - 8 Mart İletişim Projesi”
ile SEDEFED üyesi Yanındayız Derneği’ne takdim edilmiştir. Ödül töreninde, SEDEFED
yönetimi ödülleri takdim ederek, kazanan dernekleri başarılarından dolayı tebrik etmiş
ve bu tür projelerin önemine vurgu yapmıştır. SEDEFED, toplumsal cinsiyet eşitliği ve
kadın istihdamı gibi alanlarda farkındalık yaratmayı amaçlayan projeleri desteklemeye
devam etmektedir.

2.6. 16. Rekabet Kongresi

16. Rekabet Kongresi: Rekabet, Eğitim ve Teknoloji
Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) olarak Türkiye’nin rekabet gücünü
artırmak, iş dünyasının küresel pazarlarda daha güçlü bir konuma ulaşmasını sağlamak
ve sektörlerin gelişimine katkıda bulunmak amacıyla düzenlediğimiz 16. Rekabet
Kongresi, 28 Kasım 2024 tarihinde büyük bir katılımla gerçekleştirildi. "Rekabet, Eğitim
ve Teknoloji" ana temasıyla düzenlenen bu önemli etkinlik, sektör temsilcileri, iş
dünyası liderleri ve akademisyenleri bir araya getirerek küresel rekabette başarı için
atılması gereken stratejik adımları ele aldı.
Kongrenin Önemi ve Temel Çıkarımlar
Bu yıl 16. kez düzenlenen ve Türkiye’de alanında ilk ve tek olma özelliği taşıyan kongre,
SEDEFED’in 20. yıl kutlamalarıyla da birleşerek önemli bir dönüm noktası oldu.
Kongrenin açılış konuşmalarında SEDEFED Yönetim Kurulu Başkanı Emine Erdem, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Dr. Çetin Ali Dönmez, Rekabet Kurulu Üyesi Ayşe
Ergezen, TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman Sönmez, TÜSİAD Yönetim
Kurulu Başkanı Orhan Turan gibi önemli isimler yer aldı.
 



SEDEFED Yönetim Kurulu Başkanı Emine Erdem, konuşmasında günümüz iş
dünyasını "hiper rekabet çağı" olarak tanımlayarak, yenilikçilik, cesur adımlar
atma ve bütüncül bir yaklaşımla ilerlemenin rekabette başarıyı getireceğini
vurguladı. Teknolojinin hızlı değişimi ve küreselleşmenin etkisiyle rekabetin
artık sadece finansal kaynaklara sahip olmakla değil, doğru stratejilerle
yönetilen bir liderlik mücadelesiyle kazanılabileceğini ifade etti.

Kongrede Türkiye’nin rekabet gücünü artırmak için dijitalleşme ve yeşil
dönüşüm süreçlerinde atılması gereken adımlar detaylı bir şekilde ele alındı.
Emine Erdem, Türkiye’nin IMD 2024 Dünya Rekabet Gücü Sıralaması'nda 67
ülke arasında 53. sırada yer aldığını hatırlatarak, bu sıralamadaki düşüşe dikkat
çekti. Hukuki altyapı reformları, eğitim sisteminde iyileştirmeler ve beyin
göçünü önleyici politikaların uygulanmasının kritik öneme sahip olduğunu
belirtti. Özellikle dijitalleşme ve yeşil dönüşüm konularında kaybedecek bir
gün bile olmadığı vurgulandı.

Dünya Ekonomik Forumu’nun 2023 İşlerin Geleceği Raporu doğrultusunda,
çalışan becerilerinin %44'ünün önümüzdeki beş yıl içinde değişeceği
öngörülmektedir. Bu bağlamda, yenilikçi düşünce yapısına sahip bireyler
yetiştirilmesi ve eğitim sisteminin günümüz ihtiyaçlarına göre revize edilmesi
gerektiği kongrede ele alınan temel konular arasında yer aldı. Teknolojiyi
sadece tüketen değil, üreten bireyler yetiştirmenin önemine dikkat çekildi.

Kongreye katılan TÜRKONFED Başkanı Süleyman Sönmez, Türkiye’nin küresel
rekabet ortamında lider konumda olması için üçlü dönüşümde proaktif bir rol
üstlenmesi gerektiğini ifade etti. TÜSİAD Başkanı Orhan Turan ise yenilikçilik,
bilgi ve yeteneklerin modern rekabetin temel taşları olduğunu vurgulayarak,
Türkiye’nin yüksek teknolojili üretime yönelmesi gerektiğini belirtti.

Altı Panelde Rekabetin Geleceği Konuşuldu

Kongrede, sektörlerin rekabet gücünü artırmaya yönelik altı ana panel
düzenlendi:

Türk İş Dünyasının Gelecek Rekabet Perspektifleri1.
Türkiye’nin Rekabetinde Yeni Açılımlar2.
Rekabet, Teknoloji ve Sürdürülebilirlik Buluşması3.
Türkiye’nin Eğitim ve Yetenek Gelişimindeki Büyük Sınavı4.
Türkiye’nin Küresel Pazarlarda Rekabeti5.
Küresel Rekabette Yeni Güçlerimiz6.



Bu panellerde iş dünyasının liderleri ve akademisyenler, Türkiye'nin rekabet
gücünü artırmak için uygulanması gereken stratejileri değerlendirdi.
Sonuç ve Gelecek Adımlar
SEDEFED olarak, rekabet gücünü artırmak için atılması gereken adımları net bir
şekilde ortaya koyduğumuz 16. Rekabet Kongresi, iş dünyasına önemli bir yol
haritası sunmuştur. Kongrede ortaya çıkan görüşler doğrultusunda, SEDEFED
olarak eğitim reformları, dijitalleşme ve yeşil dönüşüm konularında farkındalığı
artırmaya ve somut adımlar atmaya devam edeceğiz. Türkiye’nin rekabet
gücünü artırmaya yönelik çözüm önerilerinin hayata geçirilmesi için
çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğiz.
SEDEFED olarak, 2024 yılı faaliyetlerimiz kapsamında ülkemizin rekabetçiliğini
artırmaya yönelik etkinlikler düzenlemeye ve iş dünyasının gelişimine katkı
sağlamaya devam edeceğiz.



2.7. SEDEFED 20. Yıl Resepsiyonu

SEDEFED'in 20. yıl dönümü kapsamında düzenlenen resepsiyonda,
federasyonun çalışmalarına katkı sağlayan ve iş dünyasında fark yaratan
isimlere sertifikalar takdim edildi. SEDEFED Yönetim Kurulu Başkanı Emine
Erdem'in ev sahipliğinde gerçekleştirilen ödül töreninde, iş dünyasının önemli
temsilcileri onurlandırıldı.
Bu kapsamda:

Cey Grup Yönetim Kurulu Başkanı Ali Avcı, SEDEFED'e sağladığı
desteklerden ötürü sertifikasını aldı.
SEDEFED Yönetim Kurulu Üyesi ve UTİKAD Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcısı Ayşem Ulusoy, sektöründeki katkıları nedeniyle sertifikayla
ödüllendirildi.
SEDEFED Yönetim Kurulu Üyesi Ulvi Kadakal, federasyon bünyesindeki
çalışmaları dolayısıyla onurlandırıldı.

Tören, katılımcılar arasında iş birliğini güçlendiren anlamlı bir buluşmaya
sahne oldu. SEDEFED’in 20 yıllık başarılı geçmişini kutlayan bu etkinlik, aynı
zamanda geleceğe yönelik ortak vizyon ve iş birliği fırsatlarını da vurguladı.

2.8. Şirketlerde Alternatif Finansman Modelleri Kongresi

SEDEFED Üye Derneği, Borsaya Kote Ortaklık Yöneticileri Derneği (KOTEDER),
Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) ve Ekonomim Gazetesi iş birliğinde
29 Nisan’da Adana Sanayi Odası’nda “Şirketlerde Alternatif Finansman
Modelleri Kongresi” gerçekleştirdi. Açılış konuşmalarında Adana Sanayi Odası
Başkanı Zeki Kıvanç, SEDEFED Başkanı Emine Erdem ve KOTEDER Başkanı
Nalan Erkarakaş yer aldı.



2.9. SEDEFED Ankara Ziyaretleri

Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) heyeti, rekabetin güçlendirilmesi
ve özel sektör ile kamu arasındaki iş birliğinin geliştirilmesi amacıyla Ankara’da
önemli temaslarda bulundu. Bu kapsamda, SEDEFED heyeti Rekabet Kurumu
Başkanı Sayın Birol Küle’yi makamında ziyaret etti. Gerçekleştirilen toplantıda,
Türkiye’de rekabet politikalarının mevcut durumu, özel sektörün karşılaştığı
yapısal zorluklar ve kamu yapılanmasına yönelik öneriler ele alındı. SEDEFED,
rekabetin artırılmasına yönelik sektör derneklerinden gelen geri bildirimleri
paylaşarak iş dünyasının beklentilerini aktardı.

Ayrıca, SEDEFED heyeti T.C. Ticaret Bakanlığı Bakan Yardımcısı Sayın Mahmut
Gürcan ile de kapsamlı bir görüşme gerçekleştirdi. SEDEFED üyesi
derneklerden gelen sektör bazlı taleplerin değerlendirildiği bu toplantıda,
Türkiye’de ticaret politikalarının gelişimi, sektörlerin uluslararası rekabet
gücünü artırmaya yönelik öneriler ve iş dünyasının öncelikleri ele alındı.
SEDEFED, özel sektörün yaşadığı zorlukları ve çözüm önerilerini doğrudan
ileterek, kamu ile özel sektör arasındaki köprüyü güçlendiren bir “elçilik” rolü
üstlendi.



2.10. SEDEFED 20.Yılı Ankara Programı

Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED), kuruluşunun 20. yılını Ankara’da
düzenlediği kapsamlı bir program ile kutladı. SEDEFED 20. Yılı Ankara
Programı, iş dünyası, sivil toplum kuruluşları ve kamu temsilcilerinin katılımıyla
çeşitli etkinlikler ve ziyaretler eşliğinde gerçekleştirildi.

Programın ilk durağı, TÜSİAD Ankara Merkezi oldu. SEDEFED Başkanı Emine
Erdem’in açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda, federasyonun 20 yıllık
yolculuğu, özel sektör ve kamu arasındaki iş birliği süreçleri ve geleceğe
yönelik hedefler ele alındı. Açılış konuşmasının ardından, Araştırmacı-Yazar Dr.
İbrahim Uslu konuk konuşmacı olarak katılımcılara hitap etti. Dr. Uslu’nun
Türkiye’nin mevcut siyasi ve politik konjonktürüne dair yaptığı kapsamlı
değerlendirme, toplantıya katılan üyeler tarafından büyük ilgiyle takip edildi.
Üyeler, interaktif bir oturumda görüş ve sorularını paylaşarak Türkiye’nin
ekonomik ve siyasi geleceğine dair değerlendirmelerde bulundu.

SEDEFED Yönetim Kurulu, Ankara programı kapsamında Anıtkabir’i ziyaret
ederek Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün huzuruna çıktı. Heyet, mozoleye
çelenk sunarak saygı duruşunda bulundu. Duygu yüklü anların yaşandığı
törende, Başkan Emine Erdem, Anıtkabir Özel Defteri’ne Atatürk’e hitaben
yazdığı mesajı okuyarak SEDEFED’in Atatürk’ün gösterdiği çağdaş ve güçlü
ekonomi hedefleri doğrultusunda çalışmalarını sürdürme kararlılığını
vurguladı.



3.1. 16. Rekabet Kongresi Raporu

3. YAYINLAR VE E-BÜLTENLER

3.2. CFLI Final Raporu

3.3. Teşvik ve Gümrük Bülteni - EY Türkiye

Teşvik ve Gümrük Bülteni - 16.01.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 01.02.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 14.03.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 26.04.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 06.05.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 11.06.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 09.07.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 02.08.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 10.09.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 25.10.2024
Teşvik ve Gümrük Bülteni - 25.12.2024

3.4. SEDEFED Bülteni

SEDEFED Aylık Bülteni
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