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SEDEFED Yoénetim
Kurulu Bagkani

Emine Erdem
Baskan'dan

Degerl Uyelerimiz,

Ulkemizin Avrupa Birligi ile uyum srecinde
intiyag hissedilerek 20 yil 6nce kunnan ve farkl
sektorlerde faaliyet ~gosteren dernegin
olusturdugu Sektérel Dernekler Federasyonu
(SEDEFED), is dunyamiz icin onemli bir gl
birligi ve cesitliligi olusturmaktadir.
Sektorlerimizin, Gye  derneklerimizin  ve
ekonominin  carklan olan  kuruluslanimizin
yarattig degerlerle, toplumumuza ve insanimiza
katkilarini - gok Gnemsiyoruz.  Ulusal v
uluslararasi paydaslanmizla — sagladigimiz is
birligiyle tyelerimizin teknik ve ticari gelisimine
katki saglyoruz.

Uye derneklerimiz is dinyamizda 14 bin is
insanini temsil etmektedir. Birbirinden cok farkl
alanda  faaliyet gosteren  derneklerimiz,
SEDEFED'e giig vermekte ve ilkemize katkimiz
artirmaktadir. SEDEFEDin en biyiik giicii bagh
bulundugu knn’cdcrasyonumuz TURKONFED,
kurucu  Gyem ve diger iye
dernekirimizdir
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Ulkemiz ve dnya biyik bir degisim ve
donisimden gegiyor. Kiresel rekabetgilik ve
bolgesel kalkinmada  sistemler degisiyor. Ikiz
donasim diye adlandirdigimiz dijital ve yesil
donigim, kurumlarin hem ilke ici hem de
kirresel rekabetciliginde giderek daha bilyiik ve
Snemli bir rol aliyor. Ulkemizin hem dijitallesme
hem de yesil dondsim odaginda,
rekabet kosullarina uyum  saglayabilmesi;
nitelikli insan kaynagindan katma degerl retim

ve ihracata, kendi  deger zincirini
guglendirmesine ve donistarmesine bagli. Biz
de SEDEFED olarak bu alandaki mevzuat

degisikliklerini ve sektérlere yaratacagi etkiyi
yakindan takip ediyor, tyelerimizle paylastyoruz.
Faaliyetlerimizin devam etmesine araci olan,
Katiim gosteren ve desteklerini asla bizden
esirgemeyen tim Gye ve paydaslanmiza kendim
ve Yénetim Kurulu adina tesekkirlerimizi
sunuyorum. 2025 yilinda faaliyetlerimizi daha da
gelistirerek bitin Oyelerimize katma  deger
saglamay! temenni ediyorum,

saygilarimizla,
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1.Hakkimizda

2004 yilinda kurulan ve 51 sektdrel dernegi ile 13.500 is
insani ve isletmesini temsil eden SEDEFED Tarkiye'nin 6nde
gelen sektorlerini temsil ediyor. Sundugumuz hizmetler ile
llkenin rekabet giiciinii artirmaya ve ekonomi politikalari
olusturma siirecine katkida bulunuyoruz. igerik gelistirip ve
savunuculuk yaparak ve is dinyasi kuruluslarina katma
deger dretiyoruz. SEDEFED olarak gicimizi  ve
verimliligimiz Gyemiz olan sektsrel derneklerinin gonalld,
seffaf ve bagimsiz yapisindan aliyoruz.

Bu amag ve vizyon dogrultusunda her il bir biyik kongre
ve tematik toplantilar diizenlemekte ve Gyelerimizle dizenli
olarak bilgi paylagimi yapyoruz.

SEDEFED olarak Tirkiye'nin en biyik ticari sivil toplum
kurulusu  olan  Tark  Girisim  ve is  Dinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED) bir tiyesiyiz.

Bu 6rgit araciligyla uluslararasi dizeyde SMEunited'ta de
temsil ediliyoruz.

SEDEFED olarak ulusal ve uluslararasi uzmanlar, is insanlari,
sivil toplum ve kamu sektori temsilcilerinin katiimiyla i
diinyasinin rekabet giciyle ilgili en gincel konularin
degerlendirilip tartisildigi Rekabet Kongresine her yil ev
sahipligi yapiyoruz.
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1.1. Organizasyon Semasi

1.2. Komiteler

.

Uye iligkileri ve iletisim Komitesi

Komite Bagkani Fiigen Toksi (TUHID)

Finansmana Erigim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
Komite Bagkani Yildiz Bozkurt Ozcan(PWN)

Dijital Déntistim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
Komite Baskani Oner Gelebi (ETMD)

Genglik ve Egitim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
Komite Baskani Basak Ogiitken (GYIAD)

Yesil Déniisiim Komisyonu (TURKONFED ile ortak)
Komite Bagkani Aysem Ulusoy (UTIKAD)
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1.3. Yénetim Kurulu Oyeleri

TITY

e e Oner Gelebi Haluk Erceber Tugrul
el vardmin By Gagtanrardmen  Gepln Yaramers
e
Or. Ural Akizim Aysem Ulusay EsraBezircioglu  Arzu Aslan Kesimer Dr. Hakan Ginar
Oye aye aye Oye

zeraney Sonkcatng i Kadakat Berzan Aver
a g

Kenan Benlier  Nesrin Orkardesler  Ferdi Erdogan
Oye Oye



1.4. Uye Dernekler

1. AIMSAD -Agag isleme Makine Sanayicileri Dernegi
2.ARED -Agikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
3.AYSAD -Asansér ve Yiriyen Merdiven Sanayicileri Dernegi
4.DISYONDER -Dis Ticarete Yén Verenler Dernegi
5.DiY -Daha iyi Yargi Dernegi
6.EMCC -Yonderlik ve Kogluk Dernegi
7.ETMD -Elektrik ce Tesisat Miihendisleri Dernegi
8.EYODER -Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi
9.GYIAD-Geng Yonetici ve s insanlari Dernegi
10.GYODER-GayrimenkulYatirimcilariDernegi
11.Habitat Dernegi
12.HUBUDER-Hububat Tedarikgileri Dernegi
13.iKSD-iskele Kalip Sanayicileri Dernegi
14.iSTA-istanbul Tahkim Dernegi
15.KAGIDER-Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi
16.KALDER-Turkiye Kalite Dernegi
17.KOTEDER-Borsaya Kote Ortaklik Yéneticileri Dernegi
18.MEYED-Meyve Suyu Endustrisi Dernegi
19.0DMD-Otomotiv Distribitérleri ve Mobilite Dernegi
20.0SD-Otomotiv Sanayi Dernegi
21.PAGDER-Plastik Sanayicileri Dernegi
22.PERYON-Tirkiye insan Yénetimi Dernegi
23.PWN ISTANBUL-Profesyonel iskadinlari Dernegi
24.PROMOTURK Dernegi
25.Sarap Ureticileri Dernegi
26.TUSAYDER - Satinalma Profesyonelleri ve Yéneticileri Dernegi

e
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1.4. Uye Dernekler

27.TAIDER-Aile isletmeleri Dernegi

28. TGUD-TiirkiyeGelikUreticileriDernegi
29.TEDAR-Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

30. TEID -Etik ve itibar Dernegi

31. TFYD - Tlrkiye Fuar Yapimcilari Dernegi

32. TKSD-TurkiyeKimyaSanayicileriDernegi

33. TKYD-TirkiyeKurumsalYénetimDernegi

34. TUHID-TiirkiyeHalklailigkilerDernegi

35. TURKIYE IMSAD-Tiirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi
36. TURKLIM-TirkiyeLimanisletmecileriDernegi

37. TUSIAD-Tiirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi

38. TUSID Endustriyel Mutfak, Gamasirhane, Servis ve ikram
Ekipmanlari Sanayicileri ve isadamlari Dernegi

39. UND -Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi

40. UTIKAD-Uluslararasi Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi

41. WTECH -Teknolojide Kadin Dernegi

42. YanindayizDernegi

43.YDD -Yénetim Danigsmanlari Dernegi

44 YEKON-YaraticilEndistrilerDernegi

45. YeniBirLiderDernegi

46. YenidenBizDernegi

47. YesilHidrojenUreticileriDernegi

48. YKKD-Y6netimKurulundaKadinDernegi

49. Yk Mihendisleri Birligi

50. ZUCDER- Ziicaciyeciler Dernegi
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2. Faaliyetler

2.1 SEDEFED 2024 Yilinda 4 Yeni Dernegi Biinyesine Katti

SEDEFED. s dunyasmda ortak akil ve is birligi Kiltirand gelistirme misyonuyla hareket
ederek 202 inyesine 4 yeni dernek eklemistir. Lojistikten enerjiye, aile
\slelmelermuen Satm alma yonetiming kdar fark sokiorlerde asliyet gostoren b
dernekler, SEDEFED'in temsil gicini artirarak Tiirkiye'nin ekonomik ve endustriyel
dontsimane katki saglamaktad.

LUTIKAD (Uluslararasi Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Oretenleri Dernegi)

UTIKAD, kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine tasimacilik basta olmak izere lojistik
sektorinde faaliyet gosteren firmalari bir araya getirerek sektorin surdurilebilir
gelisimine katki saglamaktadir.

2. H2DER (Yesil Hidrojen Ureticileri Dernegi)
H2DER, enerji sektorinde yesil hldrwsn aretimi ve fosil yakitlarm ikamesi konularinda

Torkiye'

3. TAIDER (Al isletmeleri Derneg)

TAIDER, Trkiye'deki aile sirketlerinin nesiller boyu sirdarilebilirligini destekleyerek
is danyasinda uzun vadeli bagarly: tesvik etmektedr

4. TUSAYDER (Satin Alma Yoneticileri ve Profesyonelleri Dernegi)

TUSAYDER, farkh Sekcorlerden satn alma profesyonellerii bir araya gerrerek

gelisimine katkida

SEDEFED, farkl sektdrlerden Gnemli dernekleri biinyesine katarak is dunyasinda is
birligini gglendirme misyonunu sirdirmektedir

. AN
=2utikad [ n:per
Uluslararas: Tagimacilik ve X \&\‘

Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi

GTAIDER Tusav

FAMILY BUSINESSES ASSOCIATION




2.2. SEDEFED 2024 Faaliyet Raporu lgin CFLI Proje Igerigi

SEDEFED, 2024 yili boyunca kadin girisimcilerin giglendirilmesi ve temiz enerji
cozamlerinin yayginlastirimasi adina Gnemli projelere imza atmistr. By kapsamda,
Kanada HikimetPnin CFLI (Canada Fund for Local Initiatives) programi destegiyle
yiritilen Deprem Sonrasi Temiz Enerji Gozimlerini Gelistiren Kadin Girisimcileri
Giclendirme projesi, Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras ve Sanliurfa illerinde
kadin KOBI sahiplerinin temiz enerjiye yonlendiritmesini ~hedeflemistir. Proje
kapsaminda gerceklestirilen atolye calismalar ve kapasite gelistirme programlariyla,
kadin girisimeilerin srdarlebilir is modelleri olusturmasi tesvik edilmis, enerji
verimlilig ve yenilenebilir enerji finansman gibi konularda bilinglendirme saglanmistr.
Proje siresince, SEDEFED liderliginde yritilen atolye calismalarina 180 kadin
girisime kaulms, bu girisimcilerin 40’ temiz enerji uygulamalarina ilgi duyan adaylar
olarak belirlenmistir. Belirlenen girisimciler icin duzenlenen kapasite gelistirme
programlarinda, enerji yonetimi,  yenilenebilir enerji kaynaklaninin isletmelere
entegrasyonu ve temiz enerji finansman araglan gibi konular ele alinmistir. Egitimi
basaryla tamamlayan 33 kadin girisimci, illerinde temiz enerji elgisi olarak
goreviendirilmis ve surdurilebilic is modellerini yayginlastirma  misyonunu
Gstlenmistir. Ayrica, projenin gorinarlagind artirmak ve elde edilen kazanimlar daha
genis kitlelere duyurmak amaciyla SEDEFED'In sosyal medya hesaplan, Linkedin, X
(Twitter) ve Instagram zerinden aktif kampanyalar yiriitilmas, paydasiaria giclu bir
iletisim ag olusturulmustur.

Bu proje, SEDEFED'in sirdirdlebilir kalkinma ve kadin girisimciligini destekleme
misyonuna biiyik bir katki saglamis olup, Tarkiye'deki is dinyasinin temiz eneriiye
adaptasyonunu hizlandirmada onemli bir adim olmustur. Proje kapsaminda gelitirilen
is birlikleri, Kanada ve Tiirkiye arasindaki ekonomik is birliklerini guglendirirken, kadin
girisimcilerin temiz enerji sektdrine entegrasyonunu tesvik etmistir. SEDEFED, bu tir
projelerle hem ekonomik biylmeye katki sunmaya hem de kadin lideriginde

bir doniisim
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2.3. SEDEFED 12. Olagan Genel Kurul

SEDEFED 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Subat 2024 Persembe giini Radisson
Blu $isli Hotelde Gye dernek delegelerinin katilmiyla gerceklestirilmistir. Yapilan
segimler sonucunda Emine Erdem, ikinci doneminde de SEDEFED Baskan: olarak
segilmis ve yeni yonetim kurulu belirlenmistir. SEDEFED Yonetim Kurulu, 2024-2027
ddnemi icin 4 yillik sireyle gorev yapacakurr. Yeni yénetimde Emine Erdem (HABITAT),
Oner Celebi (ETMD), Fiigen Toksa (TUHID), Tugrul Ginal (TEDAR), Haluk Erceber
(TKSD), Ural Akaziim (ISTA), Nesrin Onkaradasler (HABITAT), Berzan Avci (TURKLIM),
Esra Bezircioglu (KAGIDER), Kenan Benliler (PAGDER), Aysem Ulusoy (UTIKAD), Hakan
Ginar (DISYONDER), Arzu Aslan (YKKD), Zehra Oney (WTECH), Selen Kocabas
(YENIDENBIZ), Ferdi Erdogan (IMSAD) ve Ulvi Kadakal (AYSAD) asil ye olarak yer
almistir. Yeni yonetim kurulu, SEDEFEDin misyon ve vizyonu dogrultusunda
faaliyetlerini sirdirecektir

2.4. SEDEFED Kahvalti Bulusmalari

2024yl ierisinde SEDEFED yelerinin katilmiyla SEDEFED Kahvalti Toplantilan
dazenlenmistir. Bu_toplantilar, Gye dernekler arasindaki iletisimi ve is birligini
giglendirmek, SEDEFED stratejik hedeflerini paylasmak ve gincel konular zerine
fikir alisverisinde bulunmak amaciyla gergeklestirilmistir. Toplantilarda, SEDEFED'in
faaliyetleri, gelecek planiar ve sektorel gelismeler ele alinmis, ayrica sirdirdlebilirik,
stratejik yonetim ve yesil doniistm gibi konular azerinde durulmustur. Oyelerin goriis
ve onerilerinin paylagild@g bu bulusmalar, SEDEFED ekosisteminin daha etkin
calismasina katki saglamistir.
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25. Altin Pusula SEDEFED

Toplum Odiili

SEDEFED, 22. Altin Pusula Tirkiye Halkla liskiler Odalleri kapsaminda iki 6zel odil
takdim ederek, toplumsal fayda saglayan projeleri onurlandirmistir. SEDEFED Ozel
Gdili, Cumhuriyetin 100. yilina ithafen kadin istindamini destekleyen “Cumhuriyetin
100. Yilinda 1000 Kadin Projesi” ile SEDEFED yesi YenidenBiz Dernegine verilmistir.
Ayrica, SEDEFED Mansiyon Odald, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda farkindalik
yaratan “Esitlik Bir Gne Sigmaz! Yanindayiz & Anadolu Efes - 8 Mart lletisim Projesi”
ile SEDEFED dyesi Yanindayiz Dernegine takdim edilmistir. Odl toreninde, SEDEFED
yonetimi odller takdim ederek, kazanan dernekleri basanlarindan dolay! tebrik etmis
Ve bu tir projelerin Gnemine vurgu yapmistir. SEDEFED, toplumsal cinsiyet esitligi ve
Kadin istihdami gibi alanlarda farkindalik yaratmay! amaglayan projeler desteklemeye
devam etmektedir

2.6.16. Rekabet Kongresi

SEDEFED'in en bilinen marka degeri 2005 yilindan bugine dizenledigi rekabet
kongresidir.

Rekabet Kongresini 2005'ten bugiine 16 kere dizenlemeyi basarmisiz.

20 yida 16 Rekabet Kongresini dzenleyebilmek Snemii bir kurumsallagmay
gosterirken ayni zamandais dinyamizin da lgisini gosteriyor

Son olarak 16. Rekabet Kongresi ni 28 Kasim 2024 tarihinde istanbul Hilton Bosphorus
Otel'de “Rekabet, Etim ve Teknoloji” ana temasiyla dizenledik.

- Kongremizde i dunyasinin rekabet gindeminde yer alan teknoloji ve egitim
konusunu alaninda yetkin konusmacilarin katkilariyla tartisip degerlendirdik.

+6 panelde, toplam 35 konusmaci, 200 katilimei ile basarila tamamladik.

«lk defa Rekabet Kurulu'nu temsilen kurul iyesi Ayse Ergezen katild.

« Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcimiz Sayin Getin Ali Donmez katid.

« Basta TUSIAD ve TURKONFED bagkanlari olmak zere is danyamizdan, sivil
toplumdan, akademik dinyadan ve medya da gens ilgi gorda.

- Egitimle dijital donusuma entegre etmenin yollarini ve yarinin dinyasinda hangi
alanlarda 6ne gikabilecegimizi degerlendirdik.

- Ayrica Turkiye'nin kiresel pazarda nerelerde rekabet Gstanlikleri olabilece
konustuk.

17. Rekabet Kongresi 23 Ekim 2025 tarihinde Istanbulda dizenleyecegiz.
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2.6.16. Rekabet Kongresi

16. Rekabet Kongresi: Rekabet, EZitim ve Teknoloji
Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) olarak Tirkiye'nin rekabet gacind
artirmak, is danyasinin kiiresel pazarlarda daha gicld bir konuma ulagmasini saglamak
ve sektorlerin gelisimine katkida bulunmak amaciyla dizenledigimiz 16. Rekabet
Kongres, 28 Kasim 2024 carivinde biyik bir katilmia gergeklestirildi. 'Rekabet, EZitim
ve Teknoloj temasiyla duzenlenen bu onemli etkinlik, sektor temsilcileri, is
dinyas liderler ve akademisyenleri bir araya getirerek kiresel rekabette basari igin
atilmas) gereken stratejik adimlan ele aldi

Kongrenin Onermi ve Temel Gikarimlar

Bu yil 16. kez diizenlenen ve Tirkiye'de alaninda itk ve tek olma dzelligi tasiyan kongre,
SEDEFED'in 20. yil kutlamalaryla da birleserek Gnemli bir donim noktasi oldu
Kongrenin agilis konusmalarinda SEDEFED Yonetim Kurulu Bagkani Emine Erdem, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimais! Dr. Getin Ali Dnmez, Rekabet Kurulu Oyesi Ayse
Ergezen, TURKONFED Yonetim Kurulu Baskani Silleyman Sonmez, TUSIAD Yonetim
Kurulu Bagkan Orhan Turan gibi énemli simler yer aldh.
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SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani Emine Erdem, konusmasinda ginimaz is
diinyasini "hiper rekabet gag" olarak tanimlayarak, yenilikgilik, cesur adimlar
atma ve biitincil bir yaklasimla ilerlemenin rekabette basariyr getirecegini
vurguladi. Teknolojinin”hizli degisimi ve kiiresellesmenin etkisiyle rekabetin
artk sadece finansal kaynaklara sahip olmakla degil, dogru stratejilerle
yonetilen bir liderlik miicadelesiyle kazanilabilecegini ifade e

Kongrede Tarkiye'nin rekabet giciind artirmak icin dijitallesme ve yesil
donisiim siireglerinde atilmasi gereken adimlar detayli bir sekilde ele alindt
Emine Erdem, Trkiye'nin IMD 2024 Dinya Rekabet Gicii Siralamasinda 67
lke arasinda 53. sirada yer aldigin hatirlatarak, bu siralamadaki diisiise dikkat
gekti. Hukuki altyapi reformlari, egitim sisteminde iyilestirmeler ve beyin
goctnii onleyici politikalann uygulanmasinin kritik oneme sahip oldugunu
belirtti. Ozeliikle dijitallesme ve yesil donisim konulaninda kaybedecek bir
gin bile olmadig vurgulandi

Dinya Ekonomik Forumu'nun 2023 islerin Gelecegi Raporu dogrultusunda,
calisan becerilerinin %44'Gnin  onimiizdeki bes yil iginde degisecegi
ongorilmektedir. Bu baglamda, yenilikgi disince yapisina sahip bireyler
yetistirilmesi ve eitim sisteminin ginimiz ihtiyaglarina gére revize edilmesi
gerektigi kongrede ele alinan temel konular arasinda yer aldi. Teknolojiyi
sadece tiketen degil, ireten bireyler yetistirmenin onemine dikkat gekildi.

Kongreye katilan TURKONFED Baskani Siileyman Sonmez, Tarkiye'nin kiiresel
rekabet ortaminda lider konumda olmas! icin tiglii doniisiimde proaktif bir rol
istlenmesi gerektigin ifade etti. TUSIAD Baskani Orhan Turan ise yenilik:
bilgi ve yeteneklerin modern rekabetin temel tasiari oldugunu vurgulayarak,
Tiirkiye'nin yiiksek teknolojli iretime yonelmesi gerektigini belirtti.

Altr Panelde Rekabetin Gelecegi Konusuldu

Kongrede, sektorlerin rekabet gicini artrmaya yonelik alti ana panel
dizenlendi:

1.Tirk s Dinyasinin Gelecek Rekabet Perspektifleri

2.Turkiye'nin Rekabetinde Yeni Agilimlar

3.Rekabet, Teknoloji ve Srdirilebilirlik Bulugmasi

4.Trkiye'nin Egitim ve Yetenek Gelisimindeki Biyiik Sinavi

5. Tarkiye'nin Kresel Pazarlarda Rekabeti

6.Kiiresel Rekabette Yeni Giiglerimiz
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Bu panellerde is dinyasinin liderleri ve akademisyenler, Tiirkiye'nin rekabet
giciind artirmak igin uygulanmas gereken stratejleri degerlendird

Sonug ve Gelecek Adimlar

SEDEFED olarak, rekabet glicind artirmak igin atilmasi gereken adimlari net bir
sekilde ortaya koydugumuz 16. Rekabet Kongresi, is diinyasina Gnemli bir yol
haritasi sunmustur. Kongrede ortaya gikan gorisler dogrultusunda, SEDEFED
olarak egitim reformlar, dijitallesme ve yesil déniisiim konularinda farkindalig
artirmaya ve somut adimlar atmaya devam edecegiz. Tarkiye'nin rekabet
giictinii artirmaya yonelik gozim  onerilerinin hayata  gegirilmesi  igin
calismalarimiz kararllkla sirdirecegiz.

SEDEFED olarak, 2024 yil ilkemizin
artirmaya yénelik etinlikler diizenlemeye ve is dinyasinin gelisimine Katki
saglamaya devam edecegiz
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2.7. SEDEFED 20. Yil Resepsiyonu

SEDEFEDn  20. yil donimi kapsaminda dizenlenen resepsiyonda,
federasyonun calismalarina katki saglayan ve is dinyasinda fark yaratan
isimlere sertifikalar takdim edildi. SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani Emine
Erdem'in ev sahipliginde gergeklestirilen odul toreninde, is dinyasinin nemli
temsilcileri onurlandinild

Bu kapsamda:

Cey Grup Yonetim Kurulu Baskani Ali Avci, SEDEFED'e saglacigi
desteklerden otiri sertifikasini aldi.

SEDEFED Yonetim Kurulu Uyesi ve UTIKAD Yénetim Kurulu Baskan
Yardimeisi Aysem Ulusoy, sektdrindeki katklari nedeniyle sertifikayla
sdillendirildi.

SEDEFED Yénetim Kurulu Uyesi Ulvi Kadakal, federasyon binyesindeki
calismalan dolayisiyla onurlandinild.

Toren, katlimeilar arasinda s birligini giclendiren anlamli bir bulusmaya
sahne oldu. SEDEFED'in 20 yillik basarili gegmisini kutlayan bu etkinlik, ayni
zamanda gelecege yonelik ortak vizyon ve s birligi firsatlarini da vurgulad.

2.8. Sirketlerde Alternatif Finansman Modelleri Kongre

SEDEFED Uye Dernegi, Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri Dernegi (KOTEDER),
Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) ve Ekonomim Gazetesi is birliginde
29 Nisan'da Adana Sanayi Odasinda “Sirketlerde Alternatif Finansman
Modelleri Kongresi” gerceklestirdi. Agilis konusmalarinda Adana Sanayi Odast
Baskani Zeki Kivang, SEDEFED Bagkani Emine Erdem ve KOTEDER Baskani
Nalan Erkarakas yer aldi.
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2.9. SEDEFED Ankara Ziyaretleri

Sektrel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) heyeti, rekabetin giclendirilmesi
ve 6zel sektor ile kamu arasindaki is birliginin gelistirilmesi amaciyla Ankara'da
6nemli temaslarda bulundu. Bu kapsamda, SEDEFED heyeti Rekabet Kurumu
Bagkani Sayin Birol Kile'yi makaminda ziyaret etti. Gergeklestirilen toplantida,
Tirkiye'de rekabet politikalarinin meveut durumu, ozel sektorin karsilastigi
yapisal zorluklar ve kamu yapilanmasina yénelik Gneriler ele alindi. SEDEFED,
rekabetin artinimasina yonelik sektor derneklerinden gelen geri bildirimleri
paylasarak is diinyasinin beklentilerini aktard:.

Ayrica, SEDEFED heyeti T.C. Ticaret Bakanligi Bakan Yardimcisi Sayin Mahmut
Gircan ile de kapsamli bir gorisme gergeklestirdi. SEDEFED iyesi
derneklerden gelen sektor bazli taleplerin degerlendirildigi bu toplantida,
Tarkiye'de ticaret politikalarinin gelisimi, sektérlerin uluslararasi rekabet
giictni artirmaya yonelik oneriler ve is dinyasinin oncelikleri ele alind
SEDEFED, dzel sektoriin yasadigi zorluklar ve gozim onerilerini dogrudan
ileterek, kamu ile 6zel sektor arasindaki kopriyi gilendiren bir “elgilik” rol
astlendi.
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2.10. SEDEFED 20.Yili Ankara Programi

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED), kurulusunun 20. yilini Ankara’da
diizenledigi kapsaml bir program ile kutladi. SEDEFED 20. Yili Ankara
Programi, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari ve kamu temsilcilerinin katilmiyla
cesitli etkinlikler ve ziyaretler esliginde gergeklestirildi

Programin ilk duragi, TUSIAD Ankara Merkezi oldu. SEDEFED Baskani Emine
Erdem’in agilis konusmasiyla baslayan toplantida, federasyonun 20 yillik
yolculugu, 6zel sektor ve kamu arasindaki is birligi siregleri ve gelecege
yénelik hedefler ele alindi. Acilis konusmasinin ardindan, Arastirmaci-Yazar Dr.
ibrahim Uslu konuk konusmaci olarak katiimcilara hitap etti. Dr. Uslu'nun
Tirkiye'nin meveut siyasi ve politik konjonktiirine dair yaptigi kapsamli
degerlendirme, toplantiya katilan tyeler tarafindan biyik ilgiyle takip edildi
Uyeler, interaktif bir oturumda gords ve sorularini paylagarak Tarkiye'nin
ekonomik ve siyasi gelecegine dair degerlendirmelerde bulundu.

SEDEFED Y8netim Kurulu, Ankara programi kapsaminda Anitkabiri ziyaret
ederek Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin huzuruna gikti. Heyet, mozoleye
gelenk sunarak saygi durusunda bulundu. Duygu yikld anlarin yasandigi
torende, Baskan Emine Erdem, Anitkabir Ozel Defterine Atatirke hitaben
yazdig mesaji okuyarak SEDEFED'in Atatirkiin gosterdigi gagdas ve gigli
ekonomi  hedefleri dogrultusunda  calismalarini  sirdarme  kararllgini
vurguladi
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3. YAYINLAR VE E-BULTENLER

3.1.16. Rekabet Kongresi Raporu 3.2, CFLI Final Raporu

EmpowerngWomen

3.3. Tesvik ve Gumriik Billteni - EY Tiirkiye
« Tesvik ve Gimrik Bilteni - 16.01.2024
Tesvik ve Gumrik Blteni - 01.02.2024
Tesvik ve Gumriik Bilteni - 14.03.2024
Tesvik ve Gumriik Biilteni - 26.04.2024
Tesvik ve Gumriik Bilteni - 06.05.2024
Tesvik ve Gumriik Bilteni - 11.06.2024
Tesvik ve Gumriik Biilteni - 09.07.2024
Tesvik ve Gumrik Bilteni - 02.08.2024
Tesvik ve Gumriik Bilteni - 10.09.2024
Tesvik ve Gumriik Biilteni - 25.10.2024
Tesvik ve Gumriik Bilteni - 25.12.2024

3.4. SEDEFED Billteni

« SEDEFED Aylik Biilteni



Sektorel Dernekler Federasyonu
Adres: Refik Saydam Cad. Akarca Sok.
No.41 Tepebasi Beyoglu/istanbul
Telefon: +90 212 25173 00

Email: info@sedefed.org
sedefed.org



