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SEKTOREL DERNEKLER FEDERASYONU
FEDERATION OF INDUSTRIAL ASSOCIATIONS

Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)

Faaliyetler, Projeler

Emine ERDEM,
SEDEFED Yonetim Kurulu Baskani

SEDEFED Uye Dernekler Bulusmasi

Point Hotel Barbaros, 18 Eylul 2025



Ana Odak: Turk ozel sektorunun kuresel rekabet gucu

Rekabet Quartet (Dortlusu)
1.Rekabet Kongresi
2.Rekabet Odulleri
3.Rekabet Bulusmalar!

4.Rekabet Notlari



RERABE] oveaes

GOMPETITIVENESS CONGRESS

s toplumun ilgili tim kesimlerinde
rekabet konusuna dikkat cekmek

o Turkiye’nin ilk ve tek “Rekabet
Kongresi”

++ 2005 yilindan bugiine 16 Kongre

s uzmanlar, is insanlari, 6zel, sivil
toplum ve kamu sektori
temsilcilerinin katilimi

s is diinyasinin rekabet glictyle ilgili en
glincel konular

# _ ltarih _______|Mekén _________ JAnaTema

16.Rekabet

28 Kasim 2024

Kongresi

22 Kasim 2023
Kongresi

9 Kasim 2022
Kongresi
13.Rekabet 23 Kasim 2021

12.Rekabet 24-25 Kasim
Kongresi 2020
11.Rekabet 7 Kasim 2019
Kongresi

28 Ocak 2016
Kongresi

9.Rekabet 22 Mayis 2014
Kongresi

15 Kasim 2012
Kongresi

16 Kasim 2011
Kongresi

4 Kasim 2010
Kongresi

13 Kasim 2009
Kongresi

6 Kasim 2008
Kongresi

8 Kasim 2007
Kongresi

8 Kasim 2006
Kongresi

1.Rekabet 8 Kasim 2005

Kongresi

Hilton Bosphoros,
istanbul

Hilton Bomonti,
istanbul

Radinson SAS Blue
Sisli, istanbul
online

online

Elite World Hotel,
istanbul

TiM Dis Ticaret
Kompleksi, istanbul
Kadir Has Universitesi
Kampusu

The Marmara Oteli,
istanbul

Sabanci Center,
istanbul

Harbiye Kongre
Merkezi

Point Hotel Barbaros,
istanbul

Hyatt Regency Otel,
istanbul

Conrad Oteli, istanbul

HYATT REGENCY OTEL,
ISTANBUL
Conrad Oteli, istanbul

Rekabet, Egitim, Teknoloji
ikinci Yiizyilin Sektorleri
Dijital ve Yesil Donusen Sektorler

Yesil Dontustum ve Dongusel Ekonomi
Isiginda Pandemi Sonrasi Sektorler

Surdurulebilir Sektorler: Yeni Donemin
Rekabet Senaryolari

Ekonomik ve Dijital Gelismeler
Isiginda Sektorel Rekabetgilik
Politikalari

Rekabet Giici, Girdi ithalati
Politikalari ve Akill Duzenlemeler
imalat Sanayisi Rekabet Giicii

Sektorel Politikalar ile Rekabet
Gucunu Artirmak
Bilylime, Rekabet Giicii ve inovasyon

Gelecegin Tasariminda Rekabet Gucu
Krizden Cikisin Yolu: Rekabet Gucu
Kiiresel Bekleyisler: Tiirk is Diinyasi
icin Senaryolar

Buyime Dinamikleri Uzerine Bir
Tartisma

Rekabet Giicii ve inovasyon

Rekabet Glucu
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Kuresel Rekabet

Glicumiiz igin
Yeni Rotalar

6 Kasim 2025 Q Sabanci Center
4. Levent, istanbul

EI REKABETKnNnnEsi

- COMPETITIVENESS GONGRESS

AJANDANIZA
KAYDEDIN!

KASIM

Q Sabanci Center
4. levent, istanbul




SEKTOREL DERNEKLER FEDERASYONU (SEDEFED) 17. TURKIYE .
REKABET KONGRESI KONGRESI
Kiiresel Rekabet Giiciimiiz i¢in Yeni Rotalar [:[IMI]H"WENESS [:IINBHESS

oS 6 Kasim 2025, Sabanci Center, Levent/istanbul

FEOERATION OF INDUSTRIAL ASSOCHATIONS Taslak Prog ram

08:00-09:00 Kayit

09:00-10:30: Acilis Konusmalari

10:30-11:00 Ana Konusmaci

11:00-11:45 1. Panel: Coklu Krizler Caginda Kuresel Rekabet ve Dayaniklilik

11:45-12:30 2. Panel: Oncl Sektorlerimiz Kiiresel Rekabetin Neresinde; Zorluklarin Isi§inda Gelecek
Beklentileri

12:30-13:30 Ogle Yemegi ve Networking

13:30-14:15 3. Panel: Kiiresel Rekabetin Neresindeyiz; Rakiplerimiz ve llerleme Alanlari

14:15-14:45 Ara Konusma:

14:45-15:15 Kahve Arasi & Networking

15:15-16:00 4. Panel: Dijitallesen Ticaret ve Odeme Sistemleri; Kiresel Ticarette Rekabet icin Yeni
Firsat

16:00-16:30 Ara Konusma: Belirsizligi Anlamak; Cumhuriyetin Ikinci Yiizyilinda Riskler ve Firsatlar
16:30-17:15 5. Panel: Kuresel Ticaret Savaslari; Yaptirimlar, Korumaci Tedbirler ve Yeni Ticaret Bloklari
17:30-18:30: SEDEFED Rekabet Odiilleri

A



i REKABE Tiiocen
OE ODgLLERE
GOMPETITIVENESS AWARDS
SEDEFED Rekabet Odiilleri 2025

Odiil Kategorileri

1)Uretimde Rekabet Oduli

2)Dijital Ekonomide Rekabet Oduli
3)Surdurulebilir Rekabet Oduli

4)Rekabetci Deger Yaratan Inovasyon Oduili

5)Jiri Ozel Ol



Rekabet Bulusmalari

AN

2025 yilinda baslattigi Rekabet Bulusmalari serisi

AN

Her ayin son carsamba gunu Turkiye’nin rekabet
gundeminde bulunan bir konuyu alaninda uzman
konuklar ve uyelerin katilimiyla degerlendiriyoruz.

v" Her bulusmada bir Glye dernek ile isbirligi

v’ Bilgi Universitesi Santral istanbul Kamplisi ev
sahipliginde

1. SEDEFED Rekabet Bulusmasi: “Kiresel Rekabet

Giiclilcin Yesil Déniisiim; Uyum, Hukuki Cerceve ve

Finansal Destekler” (29 Ocak 2025)

2. SEDEFED Rekabet Bulusmasi: “Yesil ve Dijital

Déndsum Sdrecinde Yetenek Gelisimi; Mevcut Durum
ve Gelecek Perspektifleri” (26 Subat 2025)

3. SEDEFED Rekabet Bulusmasi: “Ktiresel Rekabet Icin
Is Hayatinda Kadinin Yeri: Firsatlar ve Gelecek
Beklentileri” (26 Mart 2025)

4. SEDEFED Rekabet Bulusmasi: "Sanayinin Yesil
Déniisiimiinde lyi Uygulamalar“ (21 Mayis 2025)

4. SEDEFED Rekabet Bulusmasi

“Sanayinin Yesil Doniisiimiinde
Iyi Uygulamalar"
Moderatér: Oner Celebi, SEDEFED Bagkan Yardimcist
« Miirside Aysin Bektas Cebeci, Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD)
Tiirk Otomotiv Sanayinin Avrupa Birligi Yesil Mutabakat Hedeflerine

Ulasmast Projesi

« Nilgiin Ozdemir, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TIM) Siirdiiriilebilirlik ve
Projeler Koordinatrii; GREENTIM Girisimi

« Sertag Ersayin, Yaratici Endiistriler Konseyi Dernegi (YEKON) Baskani;
Yesil Doniisiimde Tasarim ve Politikalar: Yeni Yaklasimlar

Bilgi ve Katihm Teyidi i¢in: info@sedefed.org
21 Mayis 2025 Garsamba
10:00 - 12:00
Mekan: istanbul Bilgi { i Santral pilsil
Akademik Kurul Odasi (AKO), Kazim Karabekir Cad. No: 2
Eyiipsultan, Istanbul

% Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)
FED @SEDEFED

SEDEFED Rekabet Bulugsmalari 2. Toplantisi
Gergeklesti!

“Yesil ve Dijital Déntistim Siirecinde Yetenek
Gelisimi; Mevcut Durum ve Gelecek
Perspektifleri” konu bashgiyla Bilgi Universitesi
Santral KampUsu’nde yapildi.

Translate post

3. SEDEFED Rekabet Bulusmasi

“Kiiresel Rekabet icin is Hayatinda Kadinin Yeri;
Firsatlar ve Gelecek Beklentileri”

Uye derneklerimizin kadin bagkanlari ve kadin
yonetim kurulu tiyeleri ile bulusuyoruz!

Q Mekan: istanbul Bilgi Universitesi Santral istanbul
Kampiisii Akademik Kurul Odasi (AKO), Kazim Karabekir
Cad. No: 2, Eyiipsultan, {stanbul

Bilgi ve Katihim Teyidi i¢in: info@sedefed.org

26 Mart 2025 Carsamba
10:00-12:00

% Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)
FED @SEDEFED

Rekabet Bulugmalari 1. Toplantisi Gergeklesti!

Yesil dontistimiin hukuki, finansal ve uyum
sureglerini ele aldigimiz etkinligimizde degerli
konuklarimizla bir araya geldik! Etkinlik sonunda
Baskan Emine Erdem panelistlerimize TEV bagis
kartlarini taktim etti.

Translate post

& Onur Unlii and 9 others

10:39 - 30.01.2025 - 178 Views



Rekabet Notlari

v Rekabet giindemindeki konular hakkinda kisa bilgi notlari/analizler

SE
DE
FED

Sektorel Dernekler Federasyonu

SEDEFED Rekabet Notlari, Sayi: 1

EEE
L]
| Subat 2025

Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi: is Diinyasi icin Yeni Bir

Donem

Dr. H. Ural Akiizim, SEDEFED Baskan Yardimcisi

1. Giris

Sardurulebilirlik, ginimuiz is dinyasinda
ve hukuki dizenlemelerde giderek daha
fazla 5nem kazanan bir kavram haline
gelmistir. Kuresel iklim krizi, cevresel
bozulma ve sosyal sorumluluklarin artan
baskisl, sirketlerin yalnizca finansal
performanslarini degil, cevresel ve sosyal
etkilerini de seffaf bir sekilde
raporlamalarini gerektirmektedir. Bu
badlamda, 17 Ocak 2025 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan “Sdrdrdlebilirlik

M immndiimnd Wi madinn a2 Toueleivin?d A

e Surddrulebilirlik denetiminin usul
ve esaslari,
Denetim sureclerinin yuratalmesi,
Denetim sonuglarinin raporlanmasi
ve deg@erlendirilmesi,

e Idari yaptirmlar ve denetgilerin
yakamlalukleri

gibi konulari icermektedir.
3. Yonetmeligin Getirdigi Yenilikler

3.1. Bagimsiz Denetim Sirecinde
Sardarulebilirlik Denetimi



Devam Eden Projelerimiz

 “|g Diinyasinda insan Haklari Farkindaliginin Artirilmasi (Raising Human
Rights Awareness in Business)

CONSULATE GENERAL
OF SWEDEN

Istanbul

« Isvec Istanbul Baskonsoloslugu finansmani ile

« Calisan ve igverenlerin is dunyasinda insan haklari konusunda
bilinglendiriimesi

 “Lojistikte 100 Kadin Eli” Projesi
« LojiTVisbirligiile Tv

* 100 kadin lojistik lideri ile 15 dakikalik mulakatlar Loji TV’nin dijital platformlarind
yayinlanacak.

* Mulakatlar, proje sonunda bir kitap haline getirilecek ve 8 Mart Dunya Kadinlar
GuniU’nde duzenlenecek 6zel bir etkinlik ile tanitilacak.

* 100 farkli kadin sesi ve 100 essiz programdan olusan, sektor tarihine iz birakan
gucld bir arsiv ortaya cikacak.



Tamamlanmis Projelerimiz

 “Adana, Gaziantep, Hatay ve Sanliurfa’da, Deprem Sonrasi Temiz
Enerji Cozumleri icin 100 Kadin Girigsimcinin Guglenmesi”
« Canada Fund for Local Initiatives (CFLI) mali destegi
« SEDEFED liderliginde
« Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi (EYODER) ve Women in
Renewable Energy (WIRE) ortakhgi ile

Canada

SEKTOREL DERNEXLER FEDERASYONU
FEDERATION OF INDUSTRIAL ASSOCIATIONS

- Sirketlerde Kadinin Giiclenmesi icin Kapasite Gelisim Programi
« 40 tane kadin liderligindeki kucuk isletmenin esitlige duyarli kurum
kulturd olusturma, strateji ve uygulamalari gelistirme/guclendirme
alanindaki farkindaliklarini arttirmak amaci ile egitimi
e istanbul Nisantasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Arastirmalari
Merkezi (INU/KAM) dnciiliigiinde, istanbul BPW is birliginde,
e SEDEFED, TURKONFED, TiM, KAGIDER, CEID, UNDP, UN Women destekleri

E - ® 4
romkonF=o B kagider coeid  gmwings ‘FODER.

Empowering Women
Entrepreneurs:
Advancing

Clean Energy Solutions
Post-Earthquake in
Turkiye

CFLIFinal Report

o Adana

.
e« Hatay
.

ESIT FIRSATLAR:
KUGUK iSLETMELERDE
KADININ GUCLENDIRILMESI

REHBER KITAPCIK

SE o
Tomkonrzo [, kodlder coed  mwings "PODER.
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SEDEFED “Is Etigi Ilkeleri Deklarasyonu"

“*KPMG ve TEID ile tim Gyelerin katiimi ile 6
ay suren calistaylarla olusturuldu.

2002 yilinda kabul edildi.

“stum uye derneklerinin kendi vizyon,
misyon ve degerleri kapsaminda adapte
etmesini bekliyoruz.

&E ETIK DEKLARASYONU raneE=
FED SEKTOREL DERNEKLER FEDERASYONU (SEDEFED)

oL IS ETIGI ILKELERI

1. AMAC VE KAPSAM

Saktdrel Darnekier Federasyonu ("SEDEFED" veya "Federasyon’”) olarak i etiji kurallarn: dikkate alarak Tarkiye'nin énde gelen dernekderini tek ¢ati altinda toplayip adil
rekabet crtaminin ve

SEDEFED olarak iz etik degereri odak noktas: hafine getirmek. farkindalig: arttrmak. 13 ahiaki degerierinin olusmasini saflamak ve
gikar dengelerini gozetmek amaciyla ls E8gi likelerimizi hazradik. I Etig likeleri; Federasyanu olusturan dernek kuruluglarm ve
kapsamaktadir.

2. DEGERLERIMIZ VE I§ ETIGI ILKELERIMIZ

Birlegmis Milletier Kuresel iksier Stziegmesi, Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK), fikn milkiyet haklarn. Demekler Kanunu, Avrupa Insan Haklan Soziesmesl, is
Kanunu ve Medeni Kanun gz oniinde bulundurularak olusturdugumuz ls Etgi likeler mizin tum paydas| igin gerakli gosterir ve
Gye kabuld srasinda her imza a ‘emin oluruz.

21. DEGERLERIMIZ
Seftafiik: Oyslerimizie, pavmaﬁlanmlzla ve clincl) tarafiarla Sskilerimizde seffaf ve aik letisimi destekiemekteyiz. Iy streclenimizde alinan karariann Yonetim Kurulu e

orak takip sayg! ol paydasl i3 baligi halinde yOrotoimesini ve yetkdi kisilerin sGrekdi ulagilabllir
oimasini saglamaktaylz

Diriistliik: Saygmiik ve itibarmizdan odun adma F & bagh slann gOvenini gekilde ayri zamanda gorevinin gerektird-
14 itibar ve gOvene layik oldugunu snemini En yukssk daviamis standartianni uygulamak adina yurotilen tum sareglerde ve
Kurulan tom iligkilerde dogrufuk ve dorustiO40 oncelikii degerimiz olarak ilke edinmekteyiz.

Ganiliiitk: SEDEFED olarak her 1 zorlayicr, dayatics, rekabetgi, ve baskicr kargt durinz. ‘umuzda botin

yUksek motivasyonia beraber gon080I0k esasina daysl bir gekiide ylritmekteyiz.

dlrostitk, hesap verebilidik, tutarilik, bxlgrasnn dogru kulanmmi ve ayni zamanda paylagiminda kigisel

verilerin ve ticari sir / meséelﬂ sir niteligindeki bilgéerin korunmasina onem vermekie ve gerekli dnlemien sirasinda sdindidi

bigilen, kigisel ve 6zel gikarlar igin veya O¢Oncl sahislar, kurum ve kuruluglar yaranna, Federasyon'da Uye oldugu slre ignde veya daha sonrasinda paylasmaya-

cagnin bilincindedir.

Esitith: SEDEFED olarak paydaslanmiza kars! adil, esit ve tarafsiz davwianmaktay:z, insan hak ve 6zgoriliklenne aykin veya kisiayici muameleler le firsat esitligini
davranig ve . Her turie kamu kurum ve kuruluglanna, deviet goreviilerine ve siyasi partilere bir beklenti olmadan esit mesafeds

bulunarak. din, di, irk, siyasi goris ve cinslyet ayirmaksizin amaca ybnelik calisacak derneklerin kabuline dikkat etmekteyiz.

3. ETIK ILKELER

Adil Rekabet: ayni farkli dermnekler olmas: sebebi ile dogabilecek sorunian engellemek amaciyla firsat esitiginin. tarafsizhgin, adil

rekabet ortamimin Gnem yer alan firmalarta, Uyelerimiz ve paydaslanmizia Rekabet Kanunu'nu inlal eden, rekabeti engelieyebilecek

veya ¥ ve gl Haks:z rekabete neden olabilecek her turl uyguiamadan uzak dururuz.

Yasalara Uyma: G insan hakdan, 5 etik ve mesleki llkelere uymays 6zen gostererek ubusal ve ulusiararas) yasa ve
uygun hareket yiz. Is Etgi likeleri giren yasa ve mevzuatiann ls Eti llkelerimize gére daha sk oimas: durumunda ilgili yasa ve mevzuatiar

dikkate alinmalidar

Paydasg Yonetimi: Paydagiann karg: kargiya kalkdiklan sorunian ele alarak ¢6z0m butunmasi, birfikte deger , intiyac ve in gz dntnde

ve aym Ortak bir 5 ve gOg birbgl icinde clarak Yobi olugturmanm fs Etigi likelerimiz #e paralel olmasi gerektiginin

béincindeyiz.

Gikar Gatigmasindan Kagmma: Dernek Gyeleri olarak gikar catigmasindan uzak durmay) amaglariz. Gikar itibar riski ve

paydasgiar nezdinde given iz. Bu sebeple olas: ¢rkar gangmalanni tespit ederek elxm mr sekilde ele almanin dneminin farkindayiz.

Devlet gorevlilenne ve siyasi partilere bir beklenti iginde olmadan egit mesafede durmakia ve OgncO taraflaria gikar catigmasani Onleyici eylemiere oncolOk etmekteyiz.

Oginea taraflar ife olan stragierde sreg sahibinin akrabalik ve digkisi cimast gikar gatig adina sOreci bagka bir yetkiliye devrstmesini

zoruriu tutmaktayiz

Yolsuziukla Milcadele: SEDEFED olarak riisvet ve yolsuziuga kars: "stiir tolerans” yaklagam ile hareket stmekte ve faaliystierini adil, doriist, yasal ve etik kurallanna uygun

bir gekide yi taahhit y yol botun eylemleri engeliemek amaciyls caligmalar ve kontrofier

yapmakiayiz.

4.5 ETIGI UYGULAMA ESASI

SEDEFED olarak degerierimiz baliminde belirtilen her bir madde igginda gimizi ve g Etigi | uygun taahhit

ediyor ve de ayn ile cakisan bulunan in Demsakier

T0200('nde bulunan disipline aykin eylemler dojrultusunda yaphinm lle kars! karsiya kalabdecaginin bilincinde almasini bekiiyonz

SEDEFED

Emine Erdem
Yonetim Kurulu Bagkan:

;"f DISYENDER €5 ETMD &7 & h"\', GY:DER

e iyt py.
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TUHD 3 ;5 TUSIAD NG *a 1ech 4008 wean: YECON

Etik Kodlar, SEDEFED ve Uye Demekierinin yararina, TEID - Etik ve ltibar Demedi aracihdi le KPMG Torkiye tarafindan hazidanmigtir
May:s 2022
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